PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatdmdnt: Invitimant cu frecventa (IF)
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1, MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII AFACERI INTERNATIONALE

Misiunea programului de studli universitare de licents Afaceri internationale o reprezintd formarea, prin activitdti de Tnvatdmant st de
cercetare stiintificB, adecvate specificulul actual al mediului de afaceri intern gl international, a unei categorii de specialigti in domeniul
afacerilar Internationale, capabili s& rispundi atdt nevoilor de dezvoltare a companillor multinationale prezente in Romania, cat si exigentelor
intreprinderilor remanesti preccupate si-sl dezvolte activitatea la nivel International, s3 participe la negocieri comerciate la nivel de autoritdi in
plan bilateral, regional 51 multilateral 51 s& astgure reprezentarea Intereselor romanesti la UE, in cadrul negocierilor dintre térile membre UE, §l
care s¥ detind cunostintele, competentele sl abilititile necesare pentru a putea contribui la dobandirea avantajelor competitive pe piafa internd
sl international¥ de cdtre organlzatille in cadrul cdrora vor activa in calitate de licentiati in stiinte economice - specialigti in domeniul
afacerilor internationale -, fiind capabili s3 indeplineascd sarcinlle cperationale specifice ccupatiilor pe care le pot ocupa absolventii
programului de studii universitare de licentd Afaceri internalionale.

Departamentul de Afacerl Internagionale, ca departament care gestioneazd programul de studil Afaceri internationale al Facultitll de Stiinge
Economice din cadrul Universitdtil din Oradea, intetege s3 indeplineascé misiunea astfel asumatd pentru programul de studil universitare de
licentd Afasceri internaticnale prin desfisurarea unor activigiti de invitdmant si cercetare in domeniu, centrate pe student. Planul de
cereetare al Departamentului de Afaceri Internationale reflectd preocupdrile §i activitiyile de cercetare ale cadrelor didactice in
domeniul afacerilor internationale, al comertulul international, al concureniei si competitivititii economice, al diagnozei de specialitate in
domeniul specific afacerilor imternationale, in baza reglementirilor comunitare gi nationale specifice, al negoclerii si contractdril
internationale, al comunicdrii de afaceri in limbi strine, al practicii de speclalitate a studentilor gi masteranzilor etc.

Misiunea programulul de studii unlversitare de licentd Afaceri internationale este, In consecintd, aceea de a aslgura conditile optime
asimiliril de cBtre studentl a rezultatelor invAgdrli, exprimate in termeni de cunogtinte, ablilitdti $i competente,

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale, ca pragram centrat pe student, este acela
de a oferi cea mal bund formare la nivel universitar in domenlul afacerilor Internationale, astfef incdk, prin competentele dobéndite,
absolventii nostri 53 réspundd cerintelor de pe piata muncil, Departamentul de Afaceri Internationale al Facultdtii de Stilnte Economice a
Universititii din Oradea, prin activitatea didacticd 5| de cercetare desfisuratii, facilitdnd tranzitia flreascd a absolventilor de [a scoald, la
piata muncil. Tmportanta practicll de specialitate in pregitirea viltorului specialist a crescut considerabil , aspect regésit fn planul operational
si in planul strategic ale Departamentulul de Afaceri Internationale. Prin competentele dobandite, absolventll programului de studii
universitare de licentd Afaceri internationale sunk preghtitl pentru a putea cregte capacitatea orgaaizatiilor (firme, Institutil, ONG-url etc.) in
care isl vor desfisura activitatea, in sensul optimizirii, eficientiziri, realiziirll obiectivelor, cdt si pentru a satisface nevoile §i asteptérile
clientilor, fiind capabili s& actioneze in vederea cresterii competitivitatii gi profitabilitatii respectivelor organizatil. Departamentul de Afacerl
Internationale al Facultiitii de Stlinte Economice a Wniversititii din Oradea, prin programul de studil universitare de licentd Afaceri internationale,
urmireste furnizarea de competente transversale §i profesionale specifice speclalizéril Afaceri internatfonate sl domesnlulul Economie si
Afaceri internationala. Astfel, absolventli programului de studil universitare de licentd Afaceri internatfonale trebuie s3 fie capablll:

- 5§ asigure realizarea prestatillor in domenlul afacerilor economice gi financiare Iinternationale;

- s¥ neqocieze s s3 deruleze tranzactil cu produse si/sau servicli pe pletele Internationale, precum sl s asigure asistenta necesard pentru
pregatirea si desfisurarea negocieritor in afacerile internationale;

- & gestioneze relatiile cu furnizorit si clientil specifice afaceritor internationale 5i s& gesticneze bazele de date aferente domeniului afacerilor
internationale; - s§ deruleze afacerile Internationale potrivit clauzelor contractuale;

- sd asigure asistentd sl/sau sa reallzeze activitdtlle specifice promovirll internationale;

- 54 ofere asistentd in domeniul afacerilor internationale pentru organismele Intemationale publice, comunitétile locale gi regionale (Instituti ale
UE, asoclatii profesionale, camere de comert, clustere ete), precum si asistentd in promavarea de actiuni/ Initiative in cadrul organizatilior
economice Internationale. (conform RNCIS - Registrul National al Calificéritor din fnvEtéméntul Superior).

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII AFACERI INTERNATIONALE

Obiectivele programujui de studii universitare de licent¥ Afaceri internationale se regésesc in oblectivele stabllite prin planurile
manageriale si operationale ale Departamentului de Afaceri Internationale, departament care gestioneazd acest program de studii lz nivelul
Facultitil de Stiinte Economice a Unlversltitil din Oradea, in cadrul domeniului Economie §i Afaceri internationale. Departamentul de Afacerl
internationale din cadrul Facultdtii de Stiinte Economice 1gi stabileste obiectivele gl isi desfdgoard activitdtile in baza Planului Operational anual
5i a Planului managerial ca plan strateglc al Facultdtii de Stilnte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de studit universitare de licentd Afaceri internationale constau in a transmite studengifor, Tntr-un
mog elevat, atractiv si profesionist, unele informatil si cunostinte care s3 le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestul domeniu
de studiy pentru a putea desfSsura activit8ti specifice, precum sl a cunostintelor fundamentale sl de specialitate din domeniul afacerilor
internationale, In conformitate cu Cadrul National al Calificiritor din inviiimantu] Superior {CNCES). Formarea la nivel de licentd se bazeazd pe un
plan de invitdmant care imbind disciplinele fundamentale din domeniul stilntelor economice cu cele de specialitate, asigurdnd dezvoltarea de
abilitéti, competente de tlp transversal §1 profesional sl de aptitudini specifice domeniului afacerilor internationale,

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

- Realizarea de studil privind mediul de afaceri intern si international, pentru societiti comerciale, institutii private sl publice, cu activitate n
domenliul afacerilor internationale;

- Negocierea sl derularea de tranzactil cu produse slfsau servicil pe pletele Internatlonale, precum si asigurarea asistenfei pentru pregdtirea si
desfagurarea negocierilor in afacerile internationale;

- Diagnoza fn domeniul afacerilor Internationale in baza reglementBrilor comunitare st natlonale specifice gi gestionarea bazelor de date Tn
domenlul afacerilor Internatlonale;

- Asistentd Tn domeniul afacerilor Internationale pentru organismele Ilnternationale publice, comunititile locale si regionate (institutli ale UE,
asociatli profesionale, camere de comert, clustere ete), precum si asistentd in promovarea de actiuni/ initiative in cadrul organizatillor economice
internationale;

- Derutarea afacerilor Internatlonale potrivit clauzelor contractuale si aslgurarea asistentei Tn realizarea activitdtilor specifice promaoviril
internatlonale.

Competente transversale:

« Aplicarea principiitor, normelor i valorifor eticii profeslonale in cadrul proprief strategii de munc# riguroass, eficientd si responsabils;

- Identificarea rolurilor si respensabilltitilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare §l muncd eficientd In cadrul
echipei;

- Identificarea oportunitdtlior de formare continud sl valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

4, FINALITATI

Titiu de absolvire: Licentiat Tn Stiln{e Economice
Denumire calificare: Afacerl internatlonale
Cod calificare: RO/06/0311/001



Ccupatii posibile pentru absalventul cu Diplom3 de lcentd, conform Clasificirii Ocupatiilor din Romania 1SCO 08 (COR):

Analist investitll - 241211; Anallst pret de revenlre/costurl - 241220; Analist cump3riri/consultant furnizorl - 243301; Expert/Inspector vamal
- 335105; Referent relatil externe - 242215; Secretar economic - 263126; Controlor vamal, controlor pentru datoria vamald, agent vamal
(studii superioare) -335106; Analist servicii client - 243216; Asistent comercial - 243219; Asistent director/responsabil de funcliune
(studii superioare) - 243217; Planlficator/specialist plan sinteze - 241255; Speclalist imbunétdtire procese - 242102; Referent de speclalitate
tir 5l tranzite (studii superioare) - 432341; Expert aplicare leglslatie armanizatd in domeniud industelel g1 comeriului - 242219; Expert accesare
fondurl structurale 3i de coeziume europene - 242213; Consilier afacerl europene - 2422:4; Expert contractare activitdti investitionale -
261922; Expert eficientizare Investitl - 241259; Specialist plan progres - 242109; Consllier/expert/inspecter/referent/economist in relatii
economilce internationale - 263105; Inspector de concurent - 263110; Secretar economic ~ 263126; Agent de dezvaltare - 242207; Asistent de
cercetare economist in management - 263113; Asistent de cercetare economist in marketing - 263121; Cercetdtor econemist in relatii
economice internationale - 263122, Asistent de cercetare economist in relatii econamice Internationale - 263123,

Noi ocupatii propuse pentru a fl incluse in COR;

Referent comerf exterior (studll superlpare), agent contractirl 51 achizitil {studi superioare), agent de transport turistic

intern/international (studii superioare), agent de turism de afaceri (studii superioare}, reprezentant comercial (studil supericare).



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE R 2(224-2025
Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invdtdamant: Invdtdmant cu frecventd (IF)

* %
Anul de studiu I
Sem. I SI %
rip |_Lore s ipiamgpay | Torslore) el | Grer | pore Condl
c s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028| Microeconomie DF 2 2 & - 56 Ex 5 69
FSTE-0131| Bazele contabilitdtii DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0165| Statisticd economicd DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0157| Informaticd economicd DF 2 - 1, - 42 Ex 5 83
FSTE-0773| Matematici financiare si actuariale DF 1 1 - = 28 Cv 4 72
FSTE-0720| Limba englezd pentru afaceri I.1 DS 1 2 = 1 56 Cv 3 19
FSTE-0478| Limba strdind pentru afaceri II.1 DF 1 1 = - 28 Cv 3 47
TOTAL| 11 9 1 1 308 30 442
FSTE-0716| Educatie Fizic8 I.1 DC - - - 1 14 Vp 1 11
: .t Total ore[ Felul Cre- ST | condi-
Cod Discipline* Tip |__[ore / sdptiméana] ?:en‘_'l': warif, dite | Lore / tion&ri
c s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025| Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0205| Management DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0241| Marketing DF 2 al - - 42 Ex 5 83
FSTE-0007| Drept DF 1 1 = - 28 Cv 4 72
FSTE-0490| Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0721| Limba englezd pentru afaceri 1.2 DS 1 2 = 1 56 Cv 3 19
FSTE-0479| Limba stréind pentru afaceri I1.2 DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL| 11 10 = 1 308 30 442
FSTE-0717| Educatie Fizicd 1.2 DC = = = 1 i4 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director rtamgnt,
Conf. univ. dr. Nitgl&t {eta BUGNAR




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE 5 2924-2025
Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invatdmant cu frecventd (IF)

* %
Anul de studiu II
S, i | Felul | cre- | 5% condi-
Cod Discipline* Tip [ore / séptidmani] T?t:e;rle v;-;. dl;se [ore / ;igrl-‘né:'i
Cc S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0066| Finante publice DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0792| Finantele firmei ou 2 1 = = 42 Ex 4 58
FSTE-0170| Economie europeand DF 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0182| Comert international si politici comerciale DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0491| Negociere comerciald internationald DS 2 1: - - 42 Cv 4 58
FSTE-0480| Limba strdind pentru afaceri II.3 DC 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 11 7 - - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0722| Limba englezd pentru afaceri 1.3 DS 1 2 - 1 56 Cv 4 44
FSTE-0492| Politici economice comparate DS 1 2 B 1 56 Cv 4 44
FSTE-0009 Drg)tul comertului international DS 1 2 - 1 56 Cv 4 44
TOTAL| 1 2 - 1 56 4 44
FSTE-0718| Educatie Fizic3 1.3 DC - - = 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0539| Contabilitate ou 2 2 - - 56 EX 5 69
FSTE-0044| FEtica afacerilor ou 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0964 Htimba strdind pentru afaceri II1,1 (alta decdt limba I si DS 1 _ 2 B a2 vp 3 33
Sem. IV 5
cod Discipline rip | _lore / saptamana) | Total orel Felul | cre- | /Cond
cl| sl L ]|ePp sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0172| Economie mondiald DS 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0198| Tranzactii internationale DS 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0493| Politica internationald DS 2 1 = - 42 Cv 5 83
FSTE-0481| Limba strdind pentru afaceri I1I.4 DC 1 2 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0437| Practica DS - - - & 84 Cv 3 69
TOTAL 7 5 - [ 252 25 451
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0723| Limba englezd pentru afaceri 1.4 DS 1 2 = 1 56 Cv 5 69
FSTE-0245] Marketing international DS 1 2 2 1 56 Cv 5 69
FSTE-0494| Comert invizibil DS 1 2 = 1 56 Cv 5 69
FSTE-0997| Eticd si integritate academic3 DS 1 2 o 1 56 Cv 5 69
TOTAL| 1 2 - 1 56 5 69
FSTE-0719| Educatie Fizicd 1.4 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0774| Multimedia ou 1 - 2 - 42 Vp 3 33
FSTE-1017| Antreprenoriat inovativ ou 1 2 - - 42 Vp 3 33
FSTE-0965 I:}Simba strdind pentru afaceri IIL.2 (alta decét limba I si oS 1 ) > _ 42 Vp 3 33

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv, - colocviu; Vp, - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depal

Conf. univ. dr. Nicole gta BUGNAR
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE . 2q24-2025
Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. dgcredite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatamant: Invatdmant cu frecventa (IF)

* %
Anul de studiu III
Sem. V
Cod Discipline* Tip | _lore / s3ptiman] | Toa] ore folk | e [ofé gg:g:ﬂ
c s L p sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0213| Managementul afacerilor internationale DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0194| Tehnica operatiunilor de comert exterior DS 2 1 - = 42 Ex 4 58
FSTE-0187| Organizatii si institutii internationale DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0184| Diplomatie economicd si geopoliticd DC 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0724| Corespondentd comerciald in limba englezd 1.1 DS 2 1 - 1 56 Cv 4 44
FSTE-0495| Corespondentd comerciald in limba stréind I1.1 DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
TOTAL 12 6 - 1 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0123| Turism international DS 1 2 = - 42 Cv 4 58
FSTE-0503| Globalizare economica DS 1 2 = - 42 Cv 4 58
FSTE-0334| Burse internationale de mdrfuri DS 1 2 - = 42 Cv 4 58
TOTAL| 1 2 - - 42 4 58
FACULTATIVE
FSTE-0336| Contractare internationald ou 2l 1 - = 28 Cv 3 47
FSTE-0064| Finante corporative internationale DS 1 1 N - 28 Cv 3 47
FSTE-0966 nIiin'lba strdind pentru afaceri 1I1.3 (alta decat limba I si DS 1 . 5 _ 42 Vp 3 33
Sem. VI SI i
Cod Discipline* Tip |_[ore / séiptdménd] T?t:;::e ::::I f;;:; [ore ;z:g:
c|ls|uvL]|ep sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0065 Finante internationale DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0186 Investitii internationale DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0197 Transporturi, expeditii si asigurédri internationale DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0725 Corespondentd comerciald in limba englezd 1.2 DS 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0496 Corespondentd comerciald in limba strdingd II.2 DS 2 1 - - 42 Cv 2 8
FSTE-0420 Elaborarea lucrdrii de licentd DS 7 2 = 2 56 Vp 10 154
TOTAL 10 7 - 2 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0794 Gestiunea riscului in tranzactiile internationale DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0504 Risc si securitate internationald DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0335 Piete internationale de capital DS 1 2 = = 42 Cv 3 33
TOTAL| 1 2 - - 42 3 33
FACULTATIVE
FSTE-0119 Tehnica amenajdrilor turistice ou i 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0183 Corporatii multinationale ou 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0967 I]Iiimba. strdind pentru afaceri 1114 (alta decét limba I si DS 1 _ 2 B 42 vp 3 33

Legendé: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucr#ri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depar!
Conf. univ. dr. Nicoleta

ament,

@ BUGNAR




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA D

E STIINTE ECONOMICE

Programul de stucii universitare de [lcentfi: AFACERI INTERNATIONALE
Pomeniusl fundamental: $TIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licen}d: ECONOMIE $I AFACERI INTERNATIONALE
burata studiiler / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invatimant: Invatimant cu frecventd (IF)

1, CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numiir credite alocate, conform legisiatiei: 180

1.
2.
3.
4

6.

164 credite pentru disciptinele obligatorli impuse;
16 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;
3 credite la practicd Incluse in num3rul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pet.1 sl pet.2;
. 10 credite pentru elaborarea lucriiril de licentd (incluse Tn numdrul celor alocate disciplinelor
obligatorii de la pet.1);
4 credite pentru Educatle fizicd I + IV, suplimentare celor z2locate disciplinetor obligatorii de la pet, 1 g pet, 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de Hicentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pet. 1 §i pet. 2, repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale §i de specialitate”,
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarli de licentd .

II, STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de saptimani)

Valabil din anul univ.

2024-2025
incepand cu anul I

Activithti didactice Sesiyni xamene. vacantd |
Anul sem, I sem. 1I Tarnd Restanie Vard Restante | Restente | Practicd* Tarnd |Primévaraivary
larnd Vard Toamn#
Anul T i4 14 3 i 3 1 2 - 3 1 10
Anul 1T 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
Anul FII 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1904
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul T 23 23
Anul ¥1 23 23
Anuk IIT 22 22
Standard
NF. Nr. de ore Total ARACIS
Crt. Discipline [min / max,
AnI An II An 11X Ore Yo ]
1. _{Obllgatorli - DO G615 504 532 1653 49,39 80 -50
2. |Optionale (la alegera} - BA 6] 112 84 144 10,61 20 -10
TOTAL Gigl 616 61§_i ig84 100,00
3 |Educatie fizics 1/1,2,3,4 2 28 0 53
4 |Facultative - DF o] 266 210] 47
Standard
Nr. de are Total ARACIS
Nr. Crt. Discipline [min / max.
%]
Anl An II An IIX Ore %o
3, fundamentale - DF 462 B4 0 546 29,55% 25-30
2. [op Sament | ge specialitate - 154 406 574 1134 61,36% 70« 60
o proiectuf de licentd - PL 0 1] 56 56 4,94% min. 3
3. Discipling comelementare - DC 0 24 42 126 6,82% 5-10
Distipline relevante pentru pregdtirea
4, in domenlu a studentilor, disponlbile ¢} 42 4] 42 2,27% i5-0
conform optiunit unlversitétil - DR
TOTAL 616 616 616 1848 100%




1V, PONBEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORTI {IMPUSE +OPTIONALE} + FACULTATIVE:

Num&r total de ore {inclusiv Educatie fizricd si facultative): 2380 = 1848 + 56 + 476
Numdr total de ore (inclusiv Educatie fizicd si exclusiv facultative): 1504 = 1848 + 56
Numir total de ore {exclusiv Educatie fizicd i facultative}: 1848

din care:

- Total num@r are curs: 924

- Total numdr ere aglicatii: 924

- Raportul nr. ore séptdmanale curs / aplicatii: 1/1

- Raportul total ore curs / total are aplicatii: 1/1 = 924 /924

- Ore alocate disciplinelor pbligatorli/impuse (% din total): 89,39% = 1652 /1848
- Ore alocate disciplinelor optionate/la alegere {% din total): 10,61% = 196 / 1848
- Ore alocate disciplinelor fundamentale {% din total): 29,55% = 546 / 1848
- Ore alocate disciplinelor din domenly si de specialltate (% din total): 61,36% = 1134 / 1848
- Ore alocate prolectului de licentd {Flaborarea fucrdirii de licentd) = PL; 56

din care;

- Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in Planul de invatEmant {obligateril +|3,03% = 56/ 1848
optignale):

- Ponderea orelor alocate prolectului de licentd in ote DS 5i BD (obligatorii + 4,94% =56/ 1134
optionale}:

- Ore alocate disciplinelor complementare DC (% din total): 6,82% =126 / 1B48
- Ore alocate disciplinelor la opkiunea universititii ~ DR {% din total): 2,27% =42/ 1848
Ore alocate disciplinetor facultative: 476

Panderea practicil in Planul de invitiman ligatarii + optionale): 4,55% = 84/ 1848
Raport examene / colegvil i verificdrl pe parcurs: 1.04/1 =23 Ex /22 CvslVp
Numir total credite ECTS aferent disciplinelor fundamentale: &1

Numdiir total credite ECTS aferent discipline| £dircatie fzicd (1. 18, £ si IV): 4

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programulul de studil este asigurati prin discipline optionale 5l facultative, Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele
1 + 6/8/12 si sunt grupate in discipline optionale sau pachete optlonale, Din fiecare pachet de discipline optionale studentu] alege una care
devine obligatorie, Aceastd activitate se desfascard Tnainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin
disciplinele sau pachetele de disclpline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

i, Comunicarea temel lucrBril de licentd: semestrul IV:
2. Elaborarea lucrdril de licentd: semestrul VI;
3,  Sustinerea lecréril de Heentd: [ena lulie/septembrie.

VIL UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA $I INDIVIDUALA



VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE {TABELE RNCIS - Grila 1%)

Competente Competente
édr; Disclplina ** Sem. glég‘l?; profesionale transversaje
) c1 c2z €3 €4 [ c6 CT1 CcT2 cT3
1. Microeconomie I 5 2 1,5 0.5 X 0,5 2.5
2.1 Bazele contabilitdtii 1 5 2 1 1 i X
3. Statisticd economicld 1 ) 1 1 3 X
4. Informaticd econamlicd 1 5 5 X
5| Matematici financlare gi actuariate I 4 1 1 X 1 1
6. Limba englexd pentry afacer 1.1 1 3 2 %X 9.5 0,5
Z.|_Limba striind pentry afaceri 11.1 1 3 2 X 0.5 0.5
8.| Educatie Fizic3 1.1 1 kY X 1
.| Macroeconomie I 5 2 3 X
10.] Management I 5 2 2 1 X
11.; Marketing i S 2 2 1 X
124 _Drept 1L 4 1 1 X 1 1
13| Doctrine economice contemporang 1 S 1 i : X 0,5 1 0,5
14 Limba englezi pentru afaceri I.2 i1 3 2 X 0,5 9.5
15) Umba stréind pentry afaceri 1.2 II 3 2 X | 05 0.5
16. Educatie Fizied 1.2 11 1 X 1
17.] Finante gublice 1Y 4 1,5 1,5 1 X
13, Finantele firmel I 4 2 1 1 X
19| Econcmie europeand III 6 2 1 0,5 1 X 0.5 95 0.5
20| Comert International si politici comerclale I 5 1 0,5 1 1,5 4 4.5 0,5
21.| Megoclere comerciall internationald I 4 1.5 1.5 X Q9.5 0,5
22 Limba str¥ind pentru afagerl 11,3 IS 3 2 X a,5 Q.5
23.¢ Educatie Fizich 1.3 fing 1 X 1
24 Limba englezd pentru afaceri 1.3 I 4 3 X 0,5 05
25, Politict economice comparate 111 4 0,5 0,5 0.5 0,5 0,5 X 9.5 Q.5 0,5
26. Dreptut comertulul international iyt 4 0,5 0.5 0,5 0.5 0,5 X 0,5 0,5 0.5
27.| Contabilitate I 5 2 1 1,5 X 0,5
2B/ FEtica afacerilor iig 4 1 X 1 1 i
29| Limba strdind pentru_afacer| II1.1 {alta decét limba I si I1) I 3 1 0,5 a5 1
30, Economie mondiald v 5 2 1 1 Q.5 X 0,5 0,5 o5
31, Tranzactit internationale v 6 2 i 1 05 X 0.5 0.5 0,5
32, Politica internationald v 5 i 1 1,5 1.5 X
33| Umba strdind pentru afacerl I1.4 IV 5 1 1 X 1 1 1
34, Practicd v 3 1,5 b4 05 0.5 0.5
35, Educatie Fizicd 1.4 v 1 X 1
36. Limba englezd pentru afaceri 1.4 v 5 1 1 X 1 1 1
37| Marketing international v 5 1 0,5 0,5 X 1 1 1
38.| Comert invizibil IV 3 1 0,3 0.5 X 1 1 1
39, Eticd si integritate academicd IV 5 1 0.3 0.5 1 1 1
40, Multimedia IV 3 1 X 1 1
41, Antreprengriat inovativ v 3 1,5 05| 053 0,5
42| Limba stréind pentru afacerf IE1.2 (alta decdt limba 1 si 1) v 3 1 9,5 0,5 i
43.| Managementul afacerilor internationale v 5 1,5 1,5 1 b3 X
44.| Tehnica operatiunilor de comerf exterior v 4 i 1 1 X 0,5 0,5
45, Organlzatii si Institutil Internationale v g 1.5 1.5 X 1 0,5 0,5
46,|__Diplomatie_ economicd sl geopolitica v 4 1,5 1,5 X 0.5 0,5
47.} Corespondentd cemerciald in limba englezd 1.1 v 4 3 X 0.5 0,5
48| Corespondentd camerclald in [imba_stréind II.1 \4 4 3 X 0,5 0,5
456.| Turism international v 4 1 1 1 X 1
50.| Globalizare econornicd v 4 1 1 1 X 1
51.| Burse internatichale de marfutl v 4 1 i 1 X 1
52,| Contractare internationald Vv 3 1 1 1 X
53.| Flnante corperative internatienale v 3 1 1 1 X
54, Limba stréind pentsu afacer] 111.3 (alta decit limba I gl IF} \ 3 1 0,5 0,5 1
55| Finante internatipnale VI 4 1 0.5 0.5 1 X 1
56.| Investitil internationale VI 4 1 0,5 Q0,5 1 X o5 0.5
57.| Transporturl, expeditii st aslquriri internationale V1 4 1 1 1 1 X
58, Ceorespondentd comerciald in limba englezd 1.2 v 3 1 1 b4 0.5 0,5
59.| Cerespondentd comerciald in llmba strdind 11.2 Vi 2 0,5 0.5 X 0.5 0.5
60.] Elaborarea lucrdril de licent3 VI i0 1 i 2 2 1 1 1 1
614 Gestiunea risculul in tranzactiile internationaie VI 3 0.5 0.5 i X 0,5 0,5
62.] Risc 5i securitate Internationald VI 3 0,5 a5 1 X 0,5 0,5
63. Piete internattonale de capital Vi 3 0.5 0.5 1 ;] X
64. Tehnica amenajdrilor turistice VI 3 1 1 X 0.5 0,5
65.| _Corporatii multinationale VI 4 t 1 1 X 0,5 25
66 Limba strdind pentru afacerl I11.4 (aita decat Jimba I si I} VI 3 i 0.5 0,5 1

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competen{e transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si GIM carepunzitoare ciclurilor de studil de licentd si masterat, in conformitate es Ordinul MECTS
ng, 5703 f 18,10.2011,

** Se yor trece toate disciplinele din Planul de Invatmant



GRILA 1 - "Descrierea domen

Col

ului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

mpetente prof

Descriptori de nivel ai
elementelor structurala
ale competentelor
profesionale

C1. Realizarea de studi
pentru societédti
comerciale, institutii
private si publice in
domeniul afacerilor
internationale

C2. Negocierea si
derularea de
tranzactii cu produse|
si/sau servicii pe
pietele
internationale

C3. Diagnoza in
domeniul afacerilor
internationale in baza
reglementdrilor
comunitare si
nationale specifice

C4. Gestionarea
bazelor de date in
domeniul afacerilor
internationale

C5. Asistenta in domeniul
afacerilor internationale
pentru organismele
internationale publice,
comunitétile locale si
regionale (institutii ale UE
asociatii profesionale,
camere de comert,
clustere etc)

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea,
intelegerea conceptelor,
teoriilor si metodelor de
bazd ale domeniului i ale
ariei de specializare;
utilizarea lor adecvatd in
comunicarea profesionald

C1.1 Descrierea
conceptelor-cheie, a
teoriilor 5i metodelor
utilizate in studiul
avantajelor competitive la
diferite niveluri (mondial,
UE-27, natienal,
regional) pentru unitati
institutionale publice sau
private bazate pe
realizarea de profit

C2.1 Descrierea
metodelor si tehnicilor
de negociere si
derulare a tranzactiilor
internationale

C3.1 Descrierea
principalelor concepte si
metode utilizate in
diagnoza economica,
folosind reglementéri
juridice specifice in aria
afacerilor internationale

C4.1 Identificarea si
descrierea bazelor de
date cu indicatori in
domeniul afacerilor
mondiale siintra-
europene, prin
intermediul unor
proceduri/ metode sau
aplicatii software
adecvate

C5.1 Descrierea principalelor
concepte si metodologii
utilizate in vederea
propunerii unor strategii
adecvate de afaceri, folosind
avantajele competitive la
nivel regional gi local

2. Utilizarea cunostintelor de
bazd pentru explicarea si
interretarea unor variate
tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte etc. asociate
domeniului

C1.2 Explicarea
conceptelor cheie si a
metodologiilor de
interpretare a
fenomenelor si proceselor
cu care se confruntd
organizatiile publice si
private in afaceri
internationale

C2.2 Explicarea
metodelor si tehnicilor
de negociere i
derulare a tranzactiilor
internationale

C3.2 Explicarea
proceselor economice in
afaceri prin utilizarea
adecvata a
reglementarilor
mondiale, comunitare si
nationale

C4.2 Explicarea
indicatorilor specifici de
masurare a eficientei
(avantajelor competitive
afacerilor internationale

C5.2 Explicarea nevailor
specifice ale grupurilor {intd
publice (comunitati teritoriale
si regionale publice,
asociatiilor profesionale de
afaceri) in vederea cresterii
valorii addugate si a
avantajelor competiti-ve
realizate prin afaceri
internationale

ABILITATI

3. Aplicarea unor principii si
metode de bazd pentru
rezolvarea de probleme/situatil
bine definite, tipice domeniului
in conditii de asistenta
calificatd

C1.3 Aplicarea de
metode, tehnici gi
instrumente de studiere,
adecvate scopului
observiérii diferitelor
tipuri procese si
fenomene de schimburi
de bunuri sau servicii

C2.3 Aplicarea
metodelor si tehnicilor
de negociere §i
derulare a tranzactiilor
internationale

C3.3 Aplicarea
principalelor concepte si
metode utilizate in
diagnoza economica

C4.3 Aplicarea de
metode sifsau softuri
adecvate pentru a
masura situatiile
tipice/ standard de
administrare a bazelor
de date

C5.3 Aplicarea unor
instrumente adecvate de
studiere a comportamentelor
diferite, in vederea rezolvarii
intereselor grupurilor tinté
publice gifsau private

4. Utilizarea adecvatd de
criterii i metode standard de
evaluare pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele
unor procese, programe,
proiecte, concepte, metode si
teorii

C1.4 Analiza unor situatii
empirice tip 5i evaluarea
criticd a metodologiilor
utilizate Tn studiul
afacerilor interna-tionale
ale comunitdtilor publice si
ale organizatiilor private

C2.4 Evaluarea
situatiilor de negociere
privatd (conflictual-
egoistd) comparativ cu
dimensiunea social-
publica a afacerilor
internationale

C3.4 Evaluarea critic-
constructivd a
modalitatilor de
diagnoza a proceselor
de schimb de bunuri
sifsau servicii

C4.4 Evaluarea
instrumentelor de
mésurare a proceselor
de afaceri
internationale pe cele
doud paliere, privat si
public

CS5.4 Evaluarea critic-
constructiva a solutiilor
oferite de teoria avantajului
competitiv/ comparativ in
relatie cu convergenta
regionald si procesul de
mondializare

5. Elaborarea de proiecte
profesionale cu utilizarea unor
principii si metode consacrate
in domeniu

C1.5 Elaborarea unor
modele inovative de
cercetare a fenomenelor
de afaceri internationale
n organizatiile publice si
private

C2.5 Proiectarea de
masuri de interventie
pentru rezolvarea de
conflicte fn afaceri

C3.5 Implementarea de
metodologii adecvate
de diagnoza a afacerilor
regionale si locale

C4.5 Crearea §i
gestionarea unor baze
de date proprii specifici
afacerilor internationale

C5.5 Monitorizarea unor
situatii tip prin masurarea
gradului de evolutie regionald
in afacerile internationale

Standarde minime de
performanid pentru
evaluarea competentei

Elaborarea unui
studiu/proiect de afacere
internationald

Analiza a doud situatii
tip de negociere (non)
conflictualad in afaceri
internationale (la nivel
privat si la nivel public)

Realizarea diagnozei
unei afaceri intra-
europene sau
mondiale din
perspectivd publicad
sifsau privatd

Elaborarea unui
studiu pe baza
indicatorilor
economici
fundamentali de
masurare a
proceselor
internationale de
hicah

Elaborarea unui studiu de
integrare regionala (locald)
sau de analiza a unei afaceri
internationale

transversale

Descriptori de nivel ai competentelor

Competente transversale

Standarde minime de performantd pentru
evaluarea competentei

|restrans3 si asistentd calificatd

6. Executarea responsabild a sarcinilor
profesionale, in conditii de autonomie

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor
eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroas3, eficientd si responsabila

Solutionarea in timp real, in conditii de asistentd
calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de
muncé, respectand normele deontologiei profesionale

7. Familiarizarea cu rolurile si activititile
specifice muncii In echipa si distribuirea de
sarcini pentru nivelurile subordonate

ICT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-
o echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare §i munca eficientd in cadrul echipei

Realizarea unei lucrérifunui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipd
plurispecializata

\profesionald

8. Constientizarea nevoil de formare continud;
utilizarea eficientd a resurselor i tehnicilor de
invdtare pentru dezvoitarea personala si

CT3. Identificarea oportunitadtilor de formare
continu3 si valorificarea eficientd
tehnicilor de invdtare pentru propri

dezvoltare

afesurseler sl

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicdrii unui
plan personal de dezvoltare profesionald

Director departa
Conf. univ. dr. Nicoleta

[
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