PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de masterat: RELATII ECONOMICE EUROPENE

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE
Domeniul de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Domeniul secundar de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Tipul masteratului: Profesional
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatdmdnt: Invitimant cu frecventa (IF)




1, MISIUNEA PROGRAMULUL DE STUDIU / SPECIALIZARII RELATII ECONOMICE EUROPENE

Misiunea programului de master Relatii Economice Eurapene (acronim: REE} o reprezintd formarea de specialisti capabili sa
asigure reprezentarea intereselor romanesti la UE, Tn cadrul negocierilor dintre tirile membre UE, i care si detind cunostintele,
competentele si abilititile necesare pentru a putea contribui la dobindirea avantajelor competitive pe piata internd si
internationald de citre organizatiile in cadrul cirora vor activa. Scopul fundamental declarat al acestui program de studii
universitare de masterat este acela de a oferi cea mai bunid formare la nivel universitar de masterat n domeniul Economiei 5i
Afacerilor Internationale, astfel incat, prin competentele dobindite, absolventii REE s& rispund3 cerintelor de pe piata
europeand a muncli i a activititilor de cercetare-dezvoltare internationald, fiind capabili s§ indeplineascd sarcinile operajionale
specifice ocupatiilor posibile conform COR. Programul de masterat Relatii Economice Europene (acronim: REE) se coreleazd cu §i
se fundamenteazd pe cercetarea desfisuratd de citre cadrele didactice, studentii, masteranzii si doctoranzii Facultétii de Stiinte
Econamice, In cadrul Centrului de Cercetare pentru Competitivitate si Dezvoltare Durabild (CCCOD), pe domeniul de cercetare
Economie si Afaceri Internationale.

Misiunea programului de studii universitare de masterat Relatii economice europene raspunde in primul rdnd nevoilar specifice
de educatie, cercetare-dezvoltare-inovare si de formare profesionald de bazd Tn domeniul afacerilor internationale, in
conformitate cu cerintele pietei muncii, programul indeplinind acest scop prin satisfacerea nevoilor specifice la un standard de
calitate care permite atat individului, ¢t i societdtii, si devind performanti intr-un mediu globalizat si globatizant, caracterizat
prin competitie 5i dinamism acerbe. Programul de studii Relatii Economice Europene T5i propune agadar, sd fie un promotor n
lansarea ideilor novatoare, s& marcheze traiectoriile cercetdirii economice de profil, s§ influenteze, prin demersurile sale
stiintifice materializate in elaborarea unor studii, carti, monografii, tratate, articole de specialitate etc., dezvoltarea economico-
sociald a Romaniet si aprofundarea integrérii sale europene.

Programui de master REE, prin competentele profesionale si transversale oferite prin disciplinele cuprinse Tn Planul de
invdtdmdnt, se justificd prin elemente de pertinentd si oportunitate in raport cu nomenclatorul national de calificari i,
respectiv, ceriniele pietei fortei de munci si se raporteaza |a obiectivele de invatdmant, de cercetare stiintificd §i profesionale in
domeniul Economie §i afaceri internationale.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII RELATII ECONOMICE EUROPENE

Obiectivele programului de studii universitare de master Relatif economice europene constau in transmiterea cdtre masteranzi,
intr-un mod elevat, atractiv, interactiv 5i profesional, a unor informatii §i cunostinte care s3 le asigure dobandirea unor
competente specifice §i de cercetare aprofundati corespunzétoare §i asociate domeniului Economie si afaceri internationale,
aceste obiective regdsindu-se Tn obiectivele stabilite prin planurile manageriale si operationale ale Departamentului de Afaceri
Internationale, departament care gestioneazl acest program de studii la nivelul Facultstii de Stiinte Economice a Universitatii
din Oradea, Tn cadrul domeniului Economie si Afaceri Internationale. Departamentul de Afaceri internationale din cadrul
Facultstii de Stiinte Economice T5i stabileste obiectivele si isi desfagoard activitatile in baza Planului Operational anual si a
Planului managerial ca plan strategic al facultétii pe 4 ani. Programul de master REE se concentreazéd astfel, in mod clar, pe
interconexiunea dintre politicile UE si mediul de afaceri, demonstratd elocvent de rolul regulator al Uniunii Europene in
domeniut politicii economice si concurentiale, de dorinta companiilor de a influenta procesul de luare a deciziilor in cadrul UE
prin lobby si de necesitatea lor obiectiva de a fi informate 'n mod specific cu privire la modul de functionare a piefei interne
unice, a apartunititilor de comert si investiti,

Obiectivele specifice ale programului de master REF sunt;

- oferirea unor cunostinte avansate In domeniul Economiel s afacerilor internationale gi europene la un nivel academic
avansat §i de specialitate;

- dezvoltarea competentelor de cercetare aprofundata si a celor manageriale ale cursantilor, in context interculiural si
international;

- pregdtirea riguroasd a economistilor dinn demeniul afacerilor ecenomice gi financiare internationale;

- instruirea teoreticd §i practicd a masteranzilor, la nivelul exigentelor europene st internationale;

-  prezentarea problematicii UE fTntr-o viziune interdisciplinard si complementard, propunéndu-si si ofere
instrumentarul stiintific si informatia specializata si actualizatd, necesard pentru analiza multidimensionald a UE;

- asigurarea insusirii de citre masteranzi a notiunilor si tehnicilor moderne cu privire la aspectele teoriei economice
cantitative gi cele de management necesare rezolvidrii concrete a problemelor din sfera integrarii economice
europense; ‘

- aceste tehnici vor fi apoi aplicate Tn analiza formdrii politicii economice tn context international, in analiza pietelor
globale 5i a celei mai importante piete regionale - cea europeans;

- cunoasterea mecanismelar economice si financiare ale Uniunii Europene gi insugirea limbajului de specialitate si
tehnicilor de negociere si comunicare Th mediul de afaceri intercultural European;

- dobéndirea de cdtre cursanti, de cunostinte avansate in domeniul derulérii 5i contractdrii afacerilor unei IMM, din
perspectiva nationald si internationald, cu accent pe incidenta gi facilitdtile rezultate din acordurile comerciale
multilaterale §i regionale incheiate de tara noastrd, inclusiv Th perspectiva integr3rii europene,



- oferirea unei experiente educationale integrate, prin dezvoltarea aptitudinilor decizionale in domeniul afacerilor
internationale si adancirea intelegerii functionérii firmei Tntr-un mediu international competitiv, prin combinarea
optimé a unor discipline provenind din domeniul economiei, finantelor, marketingului i managementului strategic,

- realizarea unui pod de legiturd cu mediul de afaceri real, prin: invitarea unor oameni de afaceri la Tnt@Iniri cu cursantii
pentru 2 le impartasi experienta lor de afaceri, organizarea de vizite in teren §i vizite de studii la firme §i institutii cu
activitate in domeniul afacerilor europene si internationale, analizarea unor studii de caz preluate direct din mediul
de afaceri al UE sau din politicife comunitare;

- deprinderea cursantilor Tn a-si integra cunostiniele asimilate pe parcursul programului de master §i a le aplica in
realitatea UE §i in situatii concrete de afaceri, in contextul disertatiei — punctul final al programului;

- insusirea unor cunostinte tearetice 5i formarea de abiliti{i practice in concordantd cu exigentele si cerintele
angajatorilor, care sa asigure intrarea cu succes a absolventilor pe piata muncii;

- oferirea unor ample oportunititi de ob{inere a calificarii 5i competentelor necesare participantilor la acest program de
master pentru a se putea lansa cu succes intr-o carierd profesionald stréns legatd de mediuf complex al UE.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

3.1. COMPETENTE PROFESIONALE:

- FElaborarea de sinteze operationale, rapoarte i studii complexe necesare conducerii unei afaceri internationale gi/sau
a unei organizatiifinstitutii cu activitate Tn plan international, prin utilizarea conceptelor si metodelor moderne
specifice analizei sistemice, sintezel st interpretdrii fenomenelor §i proceselor economico-saciale,

- Evaluarea si diagnosticarea mediului economic §i social european, pe baza datelor §i informatiilor privind
comportamentul economic, a modelelor explicative ale acestuia; cunoagterea structurii i a modului de functionare a
organizatiilor cu caracter economic §i comercial de vocatie multilaterald, regionald {europeand) si nationald;
cuncasterea proceselor de integrare europeand si a competentelor diferitelor organisme comunitare.

- Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea critic-constructiva
a cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice in procesul de elaboerare gi coardonare a implementarii acestora la
nivel eurapean.

- Cunoasterea aprofundatd, injelegerea si utilizarea conceptelor, abordérilor, teoriilor economiei integrarii europene, a
mecanismelor economice si financiare ale Uniunil Europene, cunoasterea limbajului de specialitate si tehnicilor de
negociere si comunicare In mediul de afaceri intercultural european.

- Cunocasterea aprofundatd, intelegerea si aplicarea cunogtintelor specializate in conceperea unor proiecte legate de
accesarea fondurilor structurale Tn rezolvarea de probleme legate de economia integrdrii europene; managementul
complex al proiectelor UE {fonduri structurate ete.).

- Cunoasterea, Intelegerea si aplicarea principiilor de bazéd in comertul international, a principiilor de functionare a
acordurilor comerciale multilaterale si a acordurilor de integrare economicd regionald; cunoagterea §i intelegerea
profundd a activitdtii de pe piata internationald si a aspectelor activitdtii comerciale din cadrul pietei europene.

- Specializare in comunicare de afaceri in limbi stréine in domeniul complex al relatiilor ecoromice europene; insugirea
limbajului de specialitate si a tehnicilor de negociere, comunicare §i derularea unei operatiuni de comert exterior in
mediul de afaceri intercultural european 5i international; capacitate de conducere s organizare a personalului din
subordine, a echipei 5i a companiei/finstitutiei; Tntelegere st bund conlucrare 5i cooperare cu culturi diferite.

3.2. COMPETENTE TRANSVERSALE:

- Coordonarea de echipe profesionzle, asumarea, atribuirea si urmarirea Tndeplinirii responsabilitdtilor specifice n
domeniul economic.

- Autoevaluarea nevoii de continuare a formarii profesionale, diagnoza §i autocontrolul Tnvatarii.

- Fundamentarea si asumarea de strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie.

2. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand in Relatii economice europene

Denumire calificare: Relatii economice europene

Cod calificare:

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplomd de master, conform Clasificirii Ocupatiilor din Romdnia 1SCO 08 {COR}):
Secretar economic  (studii  supericare) - 263126; Sef biroufserviciu relatii  interpationale - 132414;
Consilier/expert/inspector/referent/economist Tn relatii economice internationale - 263105; Expert/inspector vamal - 335105;
Secretar economic - 263126; Controlor vamal, controlor pentru datoria vamald, agent vamal {studil superioare) - 335106;
Specialist imbunatatire procese - 240102; Expert aplicare legislatie armonizat3 in domeniul industriei si comertului - 242219;
Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene - 242213; Consilier afaceri europene - 242214; Expert contractare



concurentd - 263110; Asistent de cercetare economist in management - 263113; Asistent de cercetare economist tn marketing -
263121; Cercetator economist In relatii economice internationale - 263122; Asistent de cercetare economist in relatii economice
internationale 263123; Expeditor international 432331.
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: Referent comert exterior {studii supericare}, agent contractari i achizitii
{studii supericare}, agent de transport turistic intern/international (studii superioare), agent de turism de afaceri (studii
superioare), reprezentant comercial (studii superioare),



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: RELATII ECONOMICE EUROPENE —_— ;
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE Va'abz"(]‘;f_;[]‘;'s”“""
Domeniul de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE incepdnd cu anul I
Domeniul secundar de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invdtimant: Invdtdmant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT* *
Anul de studiu I

Sem. I Total sI
I . [ore / Felul | Cre- | [ore |Condi-
Cod SHREIpies TiP | siptiména] | /| yerif. | dite | / [tionari
sem. ]
cls fLip sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0171| Economie internationala DAP} 2 | 1 - - 42 E Ex 7 133
| FSTE-0033 | Managementul dezvoltérii durabile DSI| 2| 1| - | - 42 Ex 7 133
_ Uniunea Europeand in contextul Relatiilor b
P00 economice internationale OSli 141 28 Ex 6 122
FSTE-0579} Limba engleza pentru afaceri DAP| 1 | 1 - - 28 Cv 5 97
FSTE-0580 Ii[l;:tr;rlab:nsgtlr:zig pentru afaceri I (alta decat oAPl 11 1| - | - 28 Cv 5 97
% i ToTAL] [7[5( -] -] 168 30 | 582
Sem. II Total SI
< = " [ore / Felul | Cre- | [ore Condi-
sod Discipline® Tip | saptamand] |97 / | yerif. | dite / tiondri
sem.
cCis L|P sem.]
E OBLIGATORII IMPUSE
1‘ FSTE-0169 | Economia integrdrii europene DAP| 2| 1 | - - 42 Ex 6 108
FSTE-0791 inl;1:rr[|1zaar_gieor:11:|r;tul tranzactiilor economice oapl 21 11 -1 & a2 Ex 6 108
FSTE-0192 fn'::Er::?i?)tSaT si multilateralism in comertul oapl 11 1 - _ 28 Ex 5 97
FSTE-0177 in?;?:a";ﬁg:lz' InsttiEcenomice DAP| 1| 1| -] -| 28 Ex 5 97
FSTE-0581 | Comunicare de afaceri in limba englezd 1 DSI| - | 1 | - | - 14 Cv 4 86
a Comunicare de afaceri in limba strdind 1.1
ESiTE=0587 (alta decat limba englezd) DSt} - i - 4 Cv 3 61
FSTE-1000| Eticd si integritate in cercetarea stiintificd DSI| 1| - # — 14 Cv 1 11
TOTAL| 7l6(-]-1 182 | 30 | 568

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrri practice (laborator); P - Proiect; SI -
Studiu Individual; DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintez3;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Direc deparfament
Conf.univ.dr. t r?}l{ BUGNAR

i

Prof.univ.dr.habil.




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: RELATII ECONOMICE EUROPENE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE 2024-2025
Domeniul de masterat: ECONOMIE $I AFACERI INTERNATIONALE incepand cu anul I

Domeniul secundar de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invdtdmant: Invdtdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Sem. III Totil sI
Cod Discipline* tip] g ore 7 | Felul | Cre- | [ore |Condi-
ptdmana] verif. | dite / ltion&ri
c siLiP sem: sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0178| Comertul exterior si uniunea vamala in U.E, DAP: 2 | 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0064 | Finante corporative internationale DAP; 2 | 1 = - 42 Ex 6 108
FSTE-0166| Concurentd si competitivitate DsIi 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0179| Expeditii internationale in U.E. DAP; 1 | 1 - - 28 Ex 5 97
| FSTE-0583 | Comunicare de afaceri in limba englezd II DSI| 1} - - - 14 Cv 4 86
FSTE-0584 (a‘f;md"e“cgtajﬁn%‘zfﬁ;z;g'; limibiastsink L2 pst| 1| - | -] -| 14 v 4 | 86
TOTAL 8|4 -1{ -] 168 | 30 | 582
SFJ:; :I}V Total % condi
God Discipline Tp | saptamana] | o€ /| icit | Giee |7 fionar
c s|L P ) sem,]
OBLIGATORII IMPUSE | |
FSTE-0101| Strategii internationale ale firmei DSI{ 1 1 = = 18 Ex 7 157
FSTE-0448| Practica DSI| - = = = 90 Cv 3 0
FSTE-0980| Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie |DSI{ - | - - - 33 Cv 10 217
FSTE-0979 | Cercetare stiintifica DSIf 1| 2 - - 27 Cv 10 223
TOTAL 21 3 - - 168 30 597

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI -
Studiu Individual; DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintez3;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Directol artament,
Conf.univ.dr. Ni efa BUGNAR

DECA
Prof.univ.dr.habil. Alina D;
=

_%B;\DULESCU




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare da masterat

Programul de studii universitare de masterat: RELATII ECONOMICE EUROPENE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Domeniul secundar de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Valabil din anul univ,
2023-2024
incepénd cu anul T

Tipul masteratului: Profesional
Burata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de Invitdmadnt: Tnvatdimant cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Numdr credite alocate, conform legislatiei: 120

P

120 credite pentru disciplinele obligatarii impuse;
0 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;
3 credite la practicd incluse in numérul celor alocate disciplineior obligatorii de la pet.1 s pet.2;
10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei.

II, STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani)

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacantd
Anul | sem.I | sem. Il larnd |Restante ; Var3 | Restante JRestante|Practicd* | larnd |Prim3vardNard
Iarna Vara [Toamnad
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 3 1 10
Bnul IT 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
111, NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 686
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul 1 12 13
Anul 11 12 12
Standard ARACIS
Nr. de are Total
Nr. Crt. Disciplina
P [min / max. %]
Anl Anli Qre %
1.  [Obligatorii: 350 336 686 100 -
2 Optionale: 0 0 0 0 -
TOTAL 350 336 686 100 100
3 [Facultative - - - - -
Standard ARACIS
Nr. Crt. Diseiplina Nr. de ore Total )
{min / max. %]
Anl Anlt ore | %
De aprofundare 238 86 324 47,23 -
De sintezd 112 250 362 52,77 -
TOTAL 350 336 686 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII {(IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numir total de ore: 686

din care:

- Total numar are curs: 326

- Total numir are aplicatii/seminar: 360

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100%;

- Discipline de aprofundare {pondere in total discipline): 10/22=45,45%;

- Discipline de sintezd {pondere fn total discipline): 12/22=54,55%;

- Ore alocate disciplinelor obligatorit: 100%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare; 324/686=47,23%;

- Ore alocate disciplinelor de sintezd: 362/686=57,77%.

Numirut total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii: 56 / 120=46,67%;
- Credite aferente disciplinelor de sinteza din totalul de credite obligatarii: 64 / 120=53,33%.
Ponderea in Planul de invdtdmant: Total ore, inclusiv facultative= 686

- Discipline obligatorii / Total = 686/686 = 100%

- Raport ore prelegeri fseminarii = 326/360 = 1/1,10

- Ponderea practicii in Planul de Tnvatdmant : 90/686 = 13,12%

- Raport examene / colocvii, proiecte = 12 Ex/10Cv=1,2/1

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUL EDUCATIONAL
Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin conginutul disciplinelor de studio.

Vi. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII | DISERTATIE}

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul II;
2. Elaborarea disertatiei: semestrul IV;
3. Sustinerea disertatiei: iulie / septembrie.

Vil. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA §1 INDIVIDUALA



VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1¥)

EN NumS Caompetente Competente
c;t' Disciplina ** Semn. cr‘:;:; profesionale transversale
) c1|c2|c3fcalcs [ce [criicTa]{cTs
1.| Economie internationald I 7 1 1 1 1 1 1 0,514{0,5
2. Managementul dezvoltdrii durabile I 7 1 1 1 05105 1 1 0,510,5
3. inLtJ:r:rL:gginEatgopeana in contextul Relatiilor economice 1 G 0,5 | 0.5 1 1 1 1 0,5 10,5
4.| Limba englezd pentru afaceri 1 3 1 1 1 i 0,5 10,5
5. Limbe strdin@ pentru afaceri I (alta decat limba I 5 1 1 1 1 050,
englezd)
6.] Economia integrérii europene I 6 1 1 i 0505105 05]05140,5
7,| Managementul tranzactitlor economice internationale | II 6 1 1 i {054105]|05]051051/4,5
sl Region.alism si multilateralism in comertul I 5 05 |05 1 050510505/ 05]0.5
internatianal
9.i Organizalii 5i institutii econornice internationale 11 5 1 1 1 1 9,5 19,5
10.] Comunicare de afaceri in lirnba englezd 1 1I 4 1 1 1 0,5105
11, lég?)r;t:;g;;%;ie afaceri in limba strding 1.1 {alta decét o 3 05105 1 0,5105
12,| Eticd gi integritate in cercetarea stiintificd 11 1 0,5105
13.] Comertul exterior si uniunea vamald in WU.E. it 6 1 1 c,5i051]005 1 05105105
14,] Finanie corporative internationale LI 6 1 1 ¢5:105 |05 1 05105105
15.; Concurentd si competitivitate 111 5 13 H 1 j05(05]051}0,5
16.) Expeditii internationale in U.E, 11 5 1 i 1 1 0,5 10,5
17.; Comunicare de afacerl in limba engleza II I1I 4 1 1 1 0,5 10,5
Comunicare de afaceri in limba straind 1.2 {alta decét
L e { ml a4 | 1|11 0,5 | 0,5
15.| Strateqii Internationale ale firmei v 7 1 1 1 Q,5 i 1 051905105
20,] Practicd v 3 1 1 0,510,5
21.| Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie v 10 2 2 2 2 2
22, Cercetare stiinfificd v 10 2 2 2 2 2

legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzétoare ciclurilor de studit de lcen’ 5i masterat, in

conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011,
** Se vor trace toate disciplinele din Planul de Invatdmant




GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programuiui de studii prin competente profesionale i competente transversale™

é il Oferirea de L2 Acordarea de (3. Desfdsurarea de C4 Efectvarea de C5 Efectuare de Ics Efectuarea de
| consillera in leansultantd in jactivitdti de cercetarein  [expertize in vederea lexpertizd Tn expertizd in

?Competen;e domeniul relatlilor domeniul relatil econgmice fimbun3t3lrl fundamentarea fundamentarea .
lprofesionale/ economice afacerilor internagionale pentru 'operatiunilor de politicilor publice in jmanagementului
| internatlonalesl  europene realizarea de rapoarte comert exterior din jprivinta relatiilor  iguvernamental si

:Descrlptori de
‘nivel ai
elementelor
structurala ale
competentelor
profesionale

europene pentru
fundamentarea
deciziel de intrare
pe o piatd externd

firmelor nationale gl
internationaie cu
operatiuniin plan
european

destinate crganizatiilor si

perspectiva UE

diplamatice la nivel
economic european
isi international

-organizational Tn
contextul economic
european i
finternagional

CUNOSTINTE

1, Cuncosterea
oprofundatd @
unei aril de

:s pecializare i, In

1.1 Aprofundarea
conceptelor 5i
teoriilor specifice
diplomatiei si

‘cadrul acesteia, a |geopoliticii

dezvoltdirifor
teoretice,

;me todologice §i
practice specifice
‘progromului;
‘utilizarea
adecvatd o
limbajuiui specific
in camunicareo cu

;economice,
capacitatea
avansata de
comunicare n
domeniul relatiilor
internationale;
aprofundarea
conceptelor i
teoriilor privind

C2.1intelegerea
aprofundatd a
conceptelor gi
teoriilar cu privire
la decizia de
internationalizare a
lorganizatitlor
nationale s
nternationale

C3.1 Identificarea si

unei cercetdri Tn relatil
ipentru realizarea de
rapoarte destinate

cu operatiuni in plan

cconceptelor si teoriilor
ispecifice economiei

descrierea aprofundati a
metodologiei de reatizare a

lmconomice internationale
arganizatiilor §i firmelor
nationale §i internagionale

european; aprefundarea

europene si internationale;

4.1 [dentificarea §i
descrigrea
aprofundati a
metcdologiei de
realizare a unej
expertize cu scopul
fmbundtatirii
operajiunilor de
comert exterior din
perspectiva UE

C5.1 ldentificarea gi
descrierea
aprofundatd a
metodologiei de
realizare a unei
expertize in
fundamentarea
politicilor publice n
privinga relatiifor
diplomatice |a nivel
econormic european
51 international;
aprofundarea
conceptelor gi

6.1 Identificarea §i
descrierea aprofundatd
a metodologiei de
realizare a unei
expertize in

fund amentarea
managementualiu]
guvernamental i
lorgnizafional in context
economic european §i
international;
aprofundarea
conceptelor i teoriilor
privind managementul

:medh' profesionaleiarganizatiile aprofundarea conceptelor iteoriifor privind lactivitatii firmleor in
diferite economice 51 teoriilor specifice fundamentarea, contexy internationat
internationale si afacerilor europene; elabararea i
elrropene; capacitatea avansati de aplicarea politicilor
aprofundarea comunicare in domeniul publice

relatiilor internationale;
aprofundarea conceptelor
51 teariilor privind
managementu] activitdtii in
organizatiile economice

conceptelor si

politicile economice
nationale, regionale
i internationale

l‘ teoriflor cu privire la
i
‘

internationale

;2. Utillzarea
gunos tintelor de
specialitate
pentru explicarea
sl interpretarea
;'unarsitua;ﬂ nol,
in contexte mal
argi asaciate
domeniuful

C1.2 Modelarea
fenomeneior gi
proceselor
economice
regionale si
nternationale;
culegerea, analiza si
interpretarea
aprofundats de
informatii diverse
pentru explicarea
conceptelor
specifice domeniului
In situatii reale;
idezvoltarea de
argumente concrete
pentru
interpretarea
situatiilor reale in
context regional si
nternational in
vederea
fundamentrii
deciziei de intrare
ne o piatd externd

C2.2 Modelarea
fenomenelor si
proceselor
economice
nternationale
implicate Tn decizia
de

arganizatiilor
nationale i
internationate

metode diverse pentru
iexplicarea relatiifor

conomice internationale
in context real; dezvoltarea
internationalizare a ide argumente concrete

pentru interpretarea

ituatiilor reale in rapoarte
destinate organizatiilor si

firmelor nationale 5i
internationale cu
loperatiuni in plan
leuropean

1C3.2 Culegerea, analiza §i
interpretarea aprofundata
de informatii, modele si

C4.2 Culegerea,
analiza i
interpretarea
aprofundatd de
informatii, modele si
metode diverse
pentru explicarea
fenomenelor si
proceselor
economice implicate
in procesul de
imbunatitire a
operatiunilor de
comert exterior din
perspectiva UE;
dezvoltarea de
argumente concrete
pentru interpretarea
sicuatiilor reale in
rapoarte destinate
organizatiilor si
firmelor nationale si
internationale, cu
scopul imbundtatirii
pozitiel comerciale a
unui stat, In context
economic european
i International

5.2 Culegerea,
analiza si
interpretarea
aprofundatd de
informatii, medele si
metode diverse
pentru explicarea
relatiilor econamice
internationale, in
iscopul dezvoltirii de
argumente concrete
pentru intergretarea
situatiilor reale in
rapoarte destinate
fundamentarii de
politici publice
aferente diplormatiei
econamice

C6.2 Culegerea, analiza
s interpretarea
laprofundata de
informatii, modele si
metode diverse pentru
explicarea fenomenelor
si proceselor implicate
in gecpolitica gi
diplomatia economicd;
dezvoltarea de
@rgumente concrete
nentru interpretarea
isituatfilor reale In
rapoarte destinate
fundamentdrii deciziilor
manageriale
iuvernamentale si
lorganizationale in
context economic
european §i
international

ABILITATI

3. Utilizarea
Integratd a

iC1.3 Oferirea de
isolutii la situatii

2.3 Oferirea de
solutii la situatii

situatii complexe reale

C3.3 Oferirea de solutiila

(4.3 Oferirea de
solutii la situatii

5.3 Oferirea de
solutit la situatil

6.3 Oferirea de solutii
la situatii complexe




reale utilizdnd tehnici 5

‘aparatuful complexe reale complexe reale utilizénd tehnici gi lcomplexe reale complexe reale

conceptual ¢ utilizind tehnici 5i  legate de decizia de|proceduri integrate, in utilizind tehnicigi  lutilizénd tehnicisi  |proceduri integrate, in

1mel‘odt:vf(:ogi::, i {proceduri integrate jnternationalizare, [vederea realizdri unor proceduri integrate, jproceduri integrate, vederea realizarii unor

conditil de fin contextul utilizand tehnici si jraportdri complete cu in vederea realizdrii fin vederea realizdrii {raportiri complete cu

;informare international; proceduri integrate lprivire [a relagiile unor rapartdri unor raportiri privire la fundamentésii

incompletd, icapacitatea de ecoromice internationale  icomplete pentru complete cu privire  [deciziilor manageriate

pentru a rezolvae  coordonare a unar nentry organizatiile organizatiile §i la politici publice lguvernamentale i

probleme organizatil nationale 5iinternationale Hirmele nationale 5i laferente diplomatiei organizationale

teoretice gi multiculturale implicate in diplomatia internationale, cu  {economice

practice nof jeconcmicd scopul Tmbuendtdtii

| pozitiei comerciale a

| unui stat

; . Utilizarea (1.4 Capacitatea de 1C2.4 Capacitatea  [C3.4 Capacitatea de C4.4 Capacitatea de |{C5.4 Capacitatea de (C6.4 Capacitatea de

nuantatd §i negociere i de de dezvoltare a dezvoltare a unor strategii [dezvoltare a unei dezvoltare a unei dezvoltare a unei viziuni

pertinentd de dezvoltare a unei  lunei viziuni economice, de afaceri i de jviziuni strategice in  iziuni strategice in  istrategice in conditiile

criterii 5 metode  viziuni strategice in [strategice in negociere, in conditiile conditiile conditiile lcomplexititii mediulul

(de evaiuare, conditiile icondiiite complexitatii medivlui complexitatii complexitatii european sl

pentru a formula  complexitdi complexititii international, capacitatea [mediului mediului international,

judeciiti de imediului ediului economic {de luare a deciziilor in international, international, capacitatea de luare a

valoare sia nternational, leuropean 5i conditii de informare capacitatea de luare [capacitatea de lvare deciziilor in conditii de

fundamenta capacitatea de [vare fnternational, incompletd, n situatli a deciziilor in conditii @ decizilor in conditii informare incompleta,

Fdecr'zil a deciziilor in capacitatea de iconcrete aferente de informare de informare in situatii concrete

constructive wonditii de luare a deciziilor in idiploma;iei economice, din [incompletd, in incompletd, in aferente fundamentérii
informare conditii de perspectiva variilor tipuri  Isituatii concrete isituatii concrete deciziilor manageriale
incompletd, in informare de organizaiii nationale 5  [aferente aferente politicilor  ‘guvernamentabe §f

situatii concrete
aferente mediuluide
lafaceri european §i
international, cu
scopul
fundamentdrii
deciziei de intrare
pe o piata externd

incompletd, in
situatii concrete
laferente deciziei de
internationalizare

internationale din domeniu

organizatiifor si
{firmeler nationate si
internationale, cu
scopul Tmbundtdtiri
pozitiei comerciale a
unui stat

publice nationale si
comunitare

organizationale

5. Elaborarea de
! rolecte
profesionale

‘ ifsau de
cercetare,
utilizdnd inovativ
un spectru variot
ide metode
cantitative 5§
icm'itaﬁve

iC1.5 Capacitatea de
@ executa sarcing
complexe utilizind
un speckru larg de
metade cantitative
I5i calitative;
elaborarea de studii
si proiecte diverse
(proiecte de afaceri,
studii de piatd, etc.)

vaderea
fundamentdrii
deciziei de intrare
pe o piajd externd

in problematici piatd, etc.)in
specifice relatiitor  lproblematici IS
leconomice specifice relatiilor
internagionale, in  [economice

C2.5 Capacitatea
de a executa sarcini
complexe utilizind
un spectru larg de
metode cantitative
Isi calitative;
elaborarea de
studil $i proiecte
diverse (proiecte
de afaceri, studii deir

S

europene i
internationale, in

fundamentirij
deciziei de
internationalizare

C3.5 Capacitatea de a
executa sarcini complexe
utilizind un spectru larg de
metode cantitative si
czlitative; elaborarea de

tudi 5i prolecte diverse
proiecte de afaceri, studii

de piat3, etc.)in
problematici specifice

elatiilor economice

eurgpene §i internationale

i diplomatiei economice,

lin vederea realizdrii unei
imagini complete ce va fi
nciusd in rapoarte
destinate organizatiilor gi
vederea ifirmelor nationale gi
internationzle cu
operatiuni in plan
european

C4.5 Capacitatea de
3 executa sarcini
complexe utilizdnd
un spectru larg de
metode cantitative si
calitative; elaborarea
de studii gi proiecte
diverse {proiecte de
afacer, studii de
piatd, etc.)n
problematici
aferente relatiilor
economice europene
si internaticnale, in
vederea
fundamentdrii unor
strategii de afaceri
pe piatd
internationald
menite sa
imbunititeascd
operatiunile de
comert exterior

5.5 Capacitatea de
3 executa sarcini
complexe utilizdnd
un spectru larg de
metode cantitative si
calitative; elaborarea
de studii §i proiecte
diverse {proiecte de
afacerd, studii de
niatd, etc.) in
problematici
aferente relatiilor
economice europene
si internationale si

fundamentdrii unor
politici publice la
nivel economic
european si
internationat

C6,5 Capacitatea de a
executa sarcini
corplexe utilizdnd un
spectru larg de metode
cantitative i calitative;
elzborarea de studii gi
protecte diverse

projecte de afaceri,

studii de piatd, ete.) in
problematici aferente
relatiilor economice
europene §i

nternationale, Th

vaderaa fundamentiril

diplomatiei unor decizii de
economice, in management
vederea guvernamental gi

lorganizational

Standarde
‘minimale de
‘performantd
!pentru evaluarea
it:cumpeten;ei:

Efaborarea unui
proiect de
fundamentare gia
unel decizii de
intrare pe o piata
axternd

Elaborarea §i
prezentarea unui
profect de
implementare a
deciziei de r
internationalizare Ir
nentru o
urganizatie
nationald

Rezlizarea unui raport
destinat organizatiilor si
ifirmelor nationale si
internationale ¢cu privire [a

elatiile economice
egionale si internationale

Elaborarea planului
de implementare a
unei strategii de
afaceri pe piata
europeana §i
internationald, inte-
un context real, in
vederea
imbundtitiri
operatiunilor de
comert exterior

iRealizarea unei
expertize Tn conditii
de simuiare a unei
situatii reale din
mediul de afaceri
european §i ]
international, Tn
vederea
fundamentdrii unei |l
politici publice
aferente domeniului
economiei europene

Realizarea unei
expertize in conditii de
simulare a unei situatii
reale din mediul de
iafacert european §i

nternational, in

vaderea fundamentarii
unei decizii manageriala

a nivelul unei structuri

guvernamentale sau a
unei organizatii inte-un
‘domeniul aferent
relatiilor economice
internationale




Descﬂptnri de ivet

ai compemn;elor transversaie

Cempeten;e transversale

o _Standarde minime de performant|

' pentru evaluarea compete ngéi

6. Executarea unor sarcini
profesionale complexe, in
conditii de autonomie si de
independenta profesionald.

CT1 Lucrul sub presiunea timpului, rezolvarea de prob!eme si
adoptarea de decizii intr-un context complex si imprevizibil, abilitati
de redactare, comunicare si prezentare a unor materiale scrise §i
discursuri; asumarea responsabilitdtii privind solutiile propuse si
deciziile luate; abilititi de géndire si analiza critica; capacitatea de a
lucra Tn conditii de incertitudine si risc; cunostinte de metodologia
cercetdrii; capacitatea de a comunica si transmite cunostintele
asimilate intr-un cadru organizat, unei audiente diverse.

Proiectarea unei scheme de
solutionare in timp real a unei
probleme de la locul de munca si
asumarea implementarii
acesteia, respectdnd normele
deontologiei profesionale.

7. Asumarea de
roluri/functii de
conducere a
activitatii
grupurilor
profesionale sau a
unor institugii.

CT2. Comportament etic; abilitdti de leadership; capacitatea de
gestionare a riscului; dezvoltarea abilitatilor avansate de comunicare
orald si scrisd in limba materna si in limbi straine; abilitati superioare
de coordonare, organizare si control in context multicultural;
capacitatea de a delega sarcini nivelurilor subordonate; capacitatea
de evaluare a activitdtii si rezultatelor nivelurilor subordonate;
acceptarea diversitatii de opinie si a atitudinilor critice §i capacitatea
de evaluarea a acestora (critic-constructiva).

Prezentarea unei solutii de
rezolvare a unui conflict de
opinii in cadrul echipei.

8. Autocontrolul procesului
de invdtare, diagnoza
nevoilor de formare, analiza
reflexivd a propriei activitdti
profesionale

CT3. Capacitatea de autoevaluare a propriilor cunostinte si
performante; capacitatea de Tnvdtare si de dezvoltare a
personalitatii; flexibilitate; capacitatea de adaptare la contexte
culturale diverse.

Elaborarea unui plan personal de
formare continua pentru
dezvoltarea competentelor
profesionale, comunicationale si

manageriale.

a BADULESCU



