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FORMULAR DE CANDIDATURA

pentru functiile de conducere din structura Universititii din Oradea

tHud, membru in

Consiliul facultﬁgii,mmmmwmm
Feprezentantal studentilorinCA, rector

mandatul 2023 - 2028

Subsemnatul:
Numele si prenumele MATEI MIRABELA-CONSTANTA
Gradul didactic conferentiar
Titular la Departamentul de Management-Marketing
Facultatea de Stiinte Economice

Depun candidatura pentru
Functia de membru in Consiljul facultatii
la Departamentul (dacg este cazul) -

Facultatea (dacd este cazul) de Stiinte Economice

Declar pe proprie rdaspundere cé in cazul in care voi fi ales /selectq tvelintra/nu voi intra
in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevdazute de Carta

universitdtii si anexele acesteia,

Data Semnz‘iturxzdidat
01.11.2023 OT1.-
{
Formularul se completeaz in 2 exemplare, se inregistreaz la registratura universitdtii
si se depune la secretariatul facultatii pentru toate candidaturile, cu exceptia candidaturi la

functia de rector, presedinte al Senatului si reprezentant al studentilor in CA, cazuri in care se

depune la rectorat, Prezentul formular tine loc si de scrisoare de in tentie.



Universitatea Metodologia de organizare si desfisurare a Aprobat in sedinta
din alegerilor si concursurilor pentru structurile si de Senat din
Oradea functiile de conducere la Universitatea din Oradea 28.09.2023
Anexa 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul, ﬁﬁm HM@M ﬂ ., cetdtean [QJ“‘ J Zﬂ'/\/" ~ fiul lui

sial FXAOAREY | niscutla data de _//.[1). /945 , In localitatea _ ()£ #) # ,

judetul HiHCL domiciliat ™ localitatea QR AL A , st
.-___ nr.- b, , ap. , posesor al BI/CI seria [Jjnr
: SPCLED n0ibR /905 2y ile ar

eliberatde _SCCLET QMDY . 1a data = L2, cunoscand prevederile art.,

292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe proprie rdspundere, ci

NU AM FOST lucritor sau colaborator al Securititii, astfel cum sunt definiti prin Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securititii,
aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr, 293/2008 si nu am fost condamnat penal
definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea
conf. art.146, al.9 din Legea Invitimantului Superior 199/2023.

Dau aceastd declaratie si o sustin,

Data Semnitura

Qe
Q)1 s> /u/7,_

APROBAT W SEDINTIA DE SENAT
DIN DATA

y
28, SEP. 2022

Conlunivr, Vaske-Awel CAUS

31




INFORMATII PERSONALE

Nume

Adresa

Telefon

Nationalitate

EXPERIENTA PROFESIONALA

10/2020 - prezent

1072020 - prezent

02/2016 — 09/2020

10/2015 — prezent

02/2009 - 02/2016

10/2008 — 02/2009

Curriculum vitae Matei Mirabela-Constanta

MATEI MIRABELA-CONSTANTA

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, str.
Universitaii nr. 1, 410087, loc. ORADEA, judet BIHOR, ROMANIA

Serviciu: +40259408796

mmateil@uoradea.ro

romana

Prodecan
Facultatea de S$tiinte Economice, Universitatea din Oradea,
Departamentul de Management — Marketing, Oradea (Roménia)

Atributii principale: asigurd si raspunde de conducerea executivi
curentd referitoare la cercetarea stiintifica, calitatea, relatiile
internationale si activitatea cu studentii

Conferentiar universitar

Facultatea de Stiinfe Economice, Universitatea din Oradea,
Departamentul de Management — Marketing, Oradea (Romania)
Activitate didactica si de cercetare

Disciplinele: Management comparat, e-Business, Human Resources
Management, Management international, Analizi strategicd a mediului
concurential

Lector universitar

Facultatea de Stiine Economice, Universitatea din Oradea,
Departamentul de Management — Marketin g, Oradea (Romania)
Activitate didactica si de cercetare

Disciplinele: Management comparat, e-Business, Management
international, Analiza strategica a mediului concurential

Membru

Consiliul Departamemtului de Management-Marketing, Facultatea de
Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, Oradea (Romania)

Preparator/asistent universitar
Facultatea de Stiinfe Economice, Universitatea din Oradea,
Departamentul de Management — Marketing, Oradea (Romaénia)
Activitate didactica si de cercetare

Disciplinele: Management comparat, Management international,
Managementul resurselor umane, Informatici economici

Colaborator in regim plata cu ora
Facultatea de S§tiinfe Economice, Universitatea din Oradea,
Departamentul de Management — Marketing, Oradea (Romania)
Activitate didactica si de cercetare

Disciplinele: Management comparat, Management international,



Alte activitati si responsabiiitati

principale

Activitate de cercetare

. FAA R
12/2008-11/2009

Matel Mi Faeia

Managementul resurselor umane

publicarea de articole stiintifice in Jjurnale de specialitate cotate
ISI, BDI

participarea la sesiuni de comuniciri stiinfifice nationale si
internationale

publicarea de carti de specialitate/capitole in volume colective
Editor al Volumului Conferintei EMEB - Emerging Markets
Economics and Business™ Theoretical, Empirical and Policy-
Oriented Contributions of Master Students and Graduates™,
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

Responsabil Conferinta internationald ,,European Integration —
New Challenges™ (EINCO), Facultatea de Stiinte Economice,
Universitatea din Oradea

membru in Comitetul editorial OJBE - Oradea Journal of Business
and Economics

membru in  Comitetul de recenzie EINCO - Conferinta
Internationald Integrarea Europeand - noi provocari pentru
economia Romaniei

beneficiar in cadrul proiectului ,,Doctorat pentru o carierd in
cercetarea economicd interdisciplinard la  nivel european”
(DOCCENT), contract de finantare POSDRU/107/1 S/8/77213

Presedinte al Consiliului Cercetdrii, Facultatea de Stiinte
Economice, Universitatea din Oradea

Presedinte al Comisiei de Calitate. Facultatea de Stiinte
Economice, Universitatea din Oradea

Presedinte al Comisiei de analizd a situatiei studentilor la nivelul
Facultatii de Stiinte Economice pentru ierarhizarea studentilor care
beneficiaza de locuri bugetate pe fiecare an si program de studiu,
Universitatea din Oradea, Oradea (Romania)

indrumétor de an pentru Specializarea Management, Facultatea de
Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

tutore consilier pentru Specializarea Management, invitimant la
Distantd, DIDIFR, Universitatea din Oradea.

coordonarea studentilor in vederea elaboririi lucririlor de licenta
la disciplinele Managementul resurselor umane, Management
comparat, Analiza strategici a mediului concurential, a
masteranzilor vederea elaborarii lucrarilor de disertatie la
disciplina e-Business,

Manager Proiect de cercetare. PN-III-P1-1.1-MC-2019-0654,
Program 1 Subprogram 1.1 - Resurse Umane, proiecte de
mobilitate pentru cercetitori — Competitia 2019.

membru asistent stiintific in cadrul proiectului ,.Centru pentru
Formare si Perfectionare in Domeniul Managementului Resurselor
Umane (CFP - MRU)”, finantat prin PHARE 2006, contractul nr.
018-147.04.02.02.01.605



10/2018-06/2018

2018-2020

2020-2022

2023-prezent

EDUCATIE $I FORMARE

01/20156

07/2010

0772009

07/2008

06/2004

Cursuri de perfectionare

0472013

Curriculum vitae

Matei Mirabela-Constanta

e expert consilier in cadrul proiectului Combaterea abandonului
scolar la Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din
Oradea, Acronim Stay in school, Acord de grant nr.
58/SGU/NC/1/24.11.2017

e expert formator in cadrul proiectului Combaterea abandonului
scolar la Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din
Oradea, Acronim Stay in school, Acord de grant nr.
58/SGU/NC/1/24.11.2017

® membru in comisiile de evaluare a planurilor de afaceri in cadrul
proiectului ,SmartDoct - Programe de inaltid calitate pentru
doctoranzii si cercetatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovdrii in contextul
economiei regionale”, ID POCU 123008

*  expert consiliere si orientare in carierd in cadrul proiectului Sprijin
acordat studentilor la Facultatea de Stiinte Economice,
Universitatea din Oradea, Acronim Student support, Acord de
grant nr. 357/SGU/SS/10.09.2020

e expert Work Package 2: An educational model centred on
sustainability and the SDGs in cadrul proiectului European
University alliance for sustainability: responsible GRowth,
inclusive Education and Environment (EU GREEN)

Doctor in Management

Absolventd a Scolii Doctorale a Facultitii de Economie si de
Administrare a Afacerilor, Universitatea de Vest, Timisoara (2010-
2015). Tiltul tezei de doctorat: Directii de evolutie a modelelor

motivationale in organizatiile contemporane determinate de Sfactorul
cultural national.

Master in Managementul organizatiei
Absolventd a cursurilor de Master, specializarea Managementul

organizatiei, Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea
(2008-2010)

Master in Formarea profesorilor
Absolventd a cursurilor de Master, specializarea Formarea profesorilor,

Departamentul pentru pregitirea si perfectionarea personalului didactic,
Universitatea din Oradea (2008-2009)

Economist, studii de licents

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, economist,
specializarea Management (2004-2008)

Absolventa, Profil Matematica-informatics

Absolventd ,Magna Cum Laudae” a Liceului Teoretic “Aurel Lazar”,
Profil Matematica-Informatica, Oradea, Bihor — atestat operator
calculator (2000-2004)

Certificat de absolvire

Cursul International Leadership Training School, Modul 2: The
Leadership Institute USA - Leadership and the Conservative
Organization Entrepreneur/ Certificat de absolvire (Certificate of



O5/2011-06/2011

COMPETENTE PERSONALE
Limba matems

i iy Z ot e o
Alte Hmbi cunoscute

LiMa al

Limbe francezd

Competente sociale

competente organizatorice

Competente iehnice

P

Jou ™ oy
b LWL e

Graduation), Leadership Institute/ International Programs Schedule
(USA and UK)

Certificat de absolvire
Absolventa a cursului de Manger Resurse Umane (Cod COR 123207).
recunoscut de cétre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si
de céatre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii.
Absolventd a cursului de ,Dezvoltator de e-learning” (cod COR
235905)

C.artificat ge competenta ingvistica

- lirnihie

Nivelul C1 din Cadrul european comun de referintd — Consiliul Europei.
Universitatea din Oradea, Facultatea de Litere

Certificat de absolvire
Programul de instruire §i perfectionare a personalului implicat in
programele ID/IFR, Departamentul pentru invatimént la distantd si
invatamant cu frecventd redusd (DIDIFR), Universitatea din Oradea

Limba roméana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Pa.r'tu,t1parc' s Discurs oral
conversaie
1 Cl Cl Cl Cl

Certificat de competentd lingvistica — limba englezi - Nivel B2 din Cadrul european
comun de referintd — Consiliul Europei
B2 B2 Bl Bl Bl

Bl Bl Bl B1 Bl

¢ aptitudini pentru munca in echipa
e flexibilitate

e membru in echipa de organizare a Conferintei Internafionale de
Comuniciéri Stiintifice "Integrarea Europeand - noi provociri
pentru economia Romaniei", 2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2015, 2016.

e asistent stiintific in  cadrul Manifestdrilor  Stiintifice
Internationale dedicate“Zilei universitarului din invitamantul
economic”, 23 noiembrie 2012.

e agsistent grup de lucru “Dezvoltarea resurselor umane” din
cadrul Scolii de vard "Competitivitate si dezvoltare durabili din
perspectiva integririi europene" - 2 - 11 septembrie 2010,
Oradea.

e membru in echipa de organizare a Editiei I a . Modelul
romdnesc de comportament managerial”, al SSMAR. din 2008.

e Certificat Atelierul Digital Google, obtinut 1in cadrul
trainingului online Digital Marketing, 2016

e  Atestat ECDL, 2004.
e Atestat profesional de operator calculator, 2004.



Curriculum vitae Matei Mirabela-Constanta

Permis de conducere permis conducere cat.B
Alte aptitudini i competente ¢ implicare in vederea atingerii obiectivelor
¢ dinamism, initiativa
informatii suplimentare
Distinctii, premii ® Premirea rezultatelor cercetdrii-articole - MINISTERUL
CERCETARII $I INOVARII, Planul National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2015-2010, P1 -
Dezvoltarea  sistemului  national de cercetare-dezvoltare,
Subprogramul 1.1 — Resurse umane (PRECISI2017) - PN-III-P1-
I.IPRECISI201717293 - The young generation of employees and
their attitude towards work — a comparison of three countries,
Current Science, 2016.
® Mentiune - Olimpiada Nationali a Studentilor Economisti,
Sectiunea Management, Masterat, Universitatea ,Ovidius™,
Constanta, 13-15 noiembrie 2008 .
Afilieri ®* membru Societatea Stiintifica de Management din Roméania
i (2009-2019)
® membru in Societatea Academici de Management din Romaénia
(din 2017)
® membru al Centrului de Cercetare pentru Competitivitate si
Dezvoltare Durabila (CCCDD), Facultatea de Stiinte Economice,
Universitatea din Oradea.
ldentificatori stiintifici ®  Web of Science ResearcherID: Z-1335-2019
REFERINTE Disponibile la cerere

01.11.2023 U"\&\‘\"





