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Universitatea Metodologia de organizare si desfasurare a Aprobat in sedinta
din alegerilor si concursurilor pentru structurile si de Senat din
Oradea functiile de conducere Ia Universitatea din Oradea 28.09.2023
Anexa 1

Universitatea din Oradea

Nr._/boby) / 06 l0,2024

FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru functiile de conducere din Structura Universitatii din Oradea
(director de departament, membru in Consiliul facultitii, decan, membru in Senatul
universitar, presedinte al Senatului, reprezentant al studentilor in CA, rector)

mandatul 202_- 202_
Subsemnatul:

Numele si prenumeie 0‘0 / ,m i AQ/&{ N '“())ej :ag?7,r¢7\/
Gradul didactic __ CONE. UMV AR
Titular la Departamentul __“7 ANV AS E/7E4/7 - 4/@%’5{7W§
Facultatea De =217 A J & EcONO L 7 7 ‘(\Zf_

Depun candidatura pentru

Func;;ia de A”f/e E:C‘TDE- }) ? A CP//RT A—M E;!,U“/-——

la Departamentul (dacd este cazul) bE i W #é £/ l LéTVT "'/‘71%'/1 57 /u;

Facultatei (dacd este cazul) B it ) (
HCRTEL LF FLHIVTE £CON Yy /e

Declar pe proprie rdspundere cd in cazul fn care voi [i ales/selectat voi intra/nu voi intra in

stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevdzute de Cartg universitdtii si

anexele acesteiq.

&aéa, 102073 Semnﬁtww

Formularul se completeazd in 2 exemplare, se inregistreazd Ila registratura universitdtii si se
depune la secretariatul facultdatii pentru toate candidaturile, cu exceptia candidaturii la functia de
rector, presedinte al Senatului si reprezentant al studentilor fn CA, cazuri in care se depune la rectorat,

Prezentul formular tine loc si de scrisoare de intentie,

 —

APROBAT IN SEDINTA D SENAT
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Universitatea Metodologia de organizare si desfasurare a Aprobat in sedinta
din alegerilor si concursurilor pentru structurile si de Senat din
Oradea functiile de conducere la Universitatea din Oradea 28.09.2023
Anexa 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

; Subsemnatul, w’ "7? M 'e'{ W'(\R'[ \‘S_ ;:7(?1} , cetdtean Eﬁ/tf{é U , fiul lui
/é?&rF sial M’q’ , ndscut la data de 2£ . 797 g in localitatea Qﬁ @p;f .
judetul /‘3//7«{{7{, 4 domiciliat in localitatea Of FAeA— ; str.
97_ CDAogLC"\? & e G2, bl __~ ,» ap. —___, posesor al BI/CI seria&'f_&, nr.
@ i’fs Zr,,e liberat de $re (er % k"ft‘h{ data (/ 4.02 &2‘% unoscand prevederile art,

292 din Codul penal cu privire Ja falsul in declaratii, declar prin brezenta, pe proprie rispundere, ci

NU AM FOST lucritor sau colaborator al Securititii, astfel cum sunt definiti prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar $i deconspirarea Securititii,
aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr, 293/2008 si nu am fost condamnat penal
definitiv pentru sivérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea
conf, art.146, al.9 din Legea Invitimantului Superior 199/2023.

Dau aceasta declaratie si o sustin,

Data Semndtur
D6 0. %023 M

APROBAT IN SEDINTIA DE SENAT
DIN DATA

y
28 SEP. 2023

Conl.univ.dr, Vashe-Aurel CAUS
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Curriculum Vitae

DORIN-CRISTIAN COITA

Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE

EXFERIENTA PROFESIONALA

Dorin-Cristian COITA

Orades, jud. Bihor

£%¢ dorincoita@gmail.com, deoita@uoradea.ro

| Tel: +40722565854

Data nasterii 27/02/1973

Nationalitatea Romana

CARIERA UNIVERSITARA

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitat si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitat si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitat si responsabilitati principale

Perioada
Functia sau postul ocupat

1996-prezent

Conferentiar universitar titular la Universitatea din Oradea, din 2009. Anterior am fost
lector universitar (2001-2009), asistent universitar (1998-2001), preparator universitar (1996-
1998).

Predare si evaluare, cercetare stiintificd, indrumare lucrsr de absolvire de licenta si de
disertatie: Am predat disciplinele; Marketing (in limba romana si engleza), Marketingul
serviciilor, Marketingul organizatiilor nonprofit, Marketing agroalimentar, Tehnici de vénzare,
Cercetari de marketing, Management, Managementul organizatiilor nonprofit, Marketing
educational, Metode si tehnici de cercetare in marketing, Cercetari aprofundate de
marketing, Cercetare stiintificd, Proiecte de marketing, E Business, Marketingul relatiilor,
Analiza diagnostic a mediului de afaceri, Etica si integritate Tn cercetarea stiintificg

Director/ responsabil al programului de studiu de masterat Marketing si comunicare in
afaceri.

Universitatea din Oradea, Romania, strada Universitati nr, 1, Oradea, cod 410087

Din 2020.

Conferentiar universitar - angajat la plata cu ora

Activitati de predare si evaluare. Am predat disciplina Marketingul organizatiilor nonprofit
Universitatea Emanuel, Oradea, Str. Nuf&rului nr. 87.

2016-2017, 3 semestre universitare

Associate Professor la Universitatea Bulet Ecevit din Zonguldak, Turcia, cu contract full-time
pe perioada determinata

Activititi de predare si lueru cu studentii - Am predat (in limba engleza) disciplinele:
Marketing Management si Business English.

Balent Ecevit Universitesi PK:67100, Zonguldak, Turcia
2008-2018, stagii de 1-2 saptimani

Teacher in cadrul
Europeana.

programului Erasmus Teaching Staff Mobility finantat de Uniunea

Activititi de predare - Am predat disciplinele: Marketing, Marketingul serviciilor |a
Universitatea Adnan Menderes din Aydin, Turcia (2008, 2009, 2010, 2011, 2012), Universite
de Reims Champagne-Ardenne din Franta (2009), PA College din Larnaca, Cipru (2014),
Nisantas| University Istanbul (2018), University of West Attica Athens, Greece (2018, 2019),
Naresuan University, Phitsanulok, Thailand, 2022 Universitat Politécnica de Valéncia
(Alcoy)- Spain, 2022

2006-2007

Lector universitar - angajat la plata cu ora, cu contract pe perioada determinats
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Curriculum Vitae DORIN-CRISTIAN COITA

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitati sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj i responsabilitat principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitati sau sectorul de activitate

Experienta de lucru in proiecte
Proiecte de cercetare

Proiecte europene

Membru in alte echipe de proiect

Activitati de predare si evaluare. Am predat (in limba engleza) disciplinele Marketing (online,)
si Services Marketing.

LCC International University, Kretingos g. 36, LT - 92307 Klaipeda, Lituania
Invatamant superior

2001-2005

Lector universitar - angajat la plata cu ora

Activitati de predare si evaluare. Am predat disciplinele Marketing, Marketingul servigiilor,
Cercetari de marketing.

Universitatea Agora, Oradea, Piata Tineretului, nr. 8
Invatamant superior

Responsabil proiect din partea Universitatii din Oradea - partener in proiectul ,Cercetsri
privind demersurile comunicationale de marketing ale M, -urilor, in vederea oferirii unor
solutii inovative pentru cresterea competitivitatii. in contextul politicilor de dezvoltare durabils
la nivel european”, acronim COMINOVATIV, Proiect PNII, Tip Parteneriate, Autoritatea
contractanta: Centrul National de Management Programe, nr. contract 92090/ 01.10.2008,
coordonator proiect ASE Bucuresti, Durata proiectului 01.10.2008-30.09.2011, Bugetul
alocat Universitatii din Oradea: 300,000 RON.

Membru in calitate de expert formator in proiectul ~Combaterea abandonului scolar la
Facultatea de Stiinte Economice- Universitatea din Oradea”, (acronim ROSE), acord de
grant nr. 58/SGU/ NCI/ 24.11.2017, furnizor de programe remediale la disciplina ~Marketing"”.

Membru Comisie selecfie cercetitori postdoctorat P2 (Universitatea din Oradea) / Expert pe
termen scurt / expertiza nationald (>10 ani) in cadrul proiectului cu titlul "SOCERT.
Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare”, ID de proiect: 132406, proiect finantat din
FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritard nr. 1 ,Educatia si formarea in sprijinul
cresterii economice si dezvoltarii societdtii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de
interventie 1.5 .Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii”; beneficiar:
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava.

Responsabil  inter-regional selectie si  monitorizare grup  fintd | (tutori din
Intreprinderi/organizatii gazda) in proiectul ,Practica studentilor economisti. Parteneriat inter-
i i ii Intre universitatii si mediul de afaceri" (acronim: PRACTeam), Cod
proiect (ID): 64150, proiect finantat din Fondul Social European - sInvesteste in oameni!”,
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa
prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii*; Domeniul major de
interventie 2.1 , Tranzitia de la scoal4 |a viata activa".

Coordonator PR in proiectul Centru pentru Formare si Perfectionare in Domeniul
Managementului Resurselor Umane(CFP - MRU), Proiect finantat prin Programul Phare
2006, Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si recalificarea fortei
de munca, Contract: Phare 2006/01 8-147. 04.02.02.01.605. Director de proiect conf. univ.
dr. Maria Madela Abrudan, Bugetul proiectului 110.494 EUR, Perioada de implementare:
02.12. 2008 - 30. 11. 2009.

Membru in echipa de proiect “Market possibilities for sustainable agriculture products
(organic agriculture) in Bulgaria and Romania"/, Posibilitstile pietei pentru produsele unei
agriculturi durabile (agriculturs ecologica -produse bio) in Bulgaria si  Romania”, proiect
derulat in baza semnarii Protocolului primei sesiuni a Comisiei Mixte romano-bulgare de
cooperare stiintificd si tehnologica. Director de proiect: conf.univ.dr. Ada Mirela TOMESCU.
Echipa de proiect: conf.univ.dr. E. Botezat , lector dr. Dorin C. Coita, lector dr. Olimpia Ban,
lector dr. Dorina Lezeu, junie 2005-iunje 2007.

Membru in echipa de proiect ,Planul local de actiune pentru tineret al Fundatiei Life”, proiect
derulat in 2004 de Fundatia Life in parteneriat cu Fundatia Roméana pentru Copii,
Comunitate si Familie, cu Primaria Municipiului Oradea si cu sprijinul Uniunii Europene prin
programul Phare Societatea Civila 2001, Primaria si Consiliul Local Oradea, Fundatia
Carpatica. Proiectul a avut finantare PHARE. Am condus grupul de lucru pentru elaborarea
aplicarea programelor de actiune comunitara in domeniul educatiei.
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Curriculum Vitae DORIN-CRISTIAN COITA

Membru in echipa de proiect — trainer - in cadrul proiectului intitulat ,Centru de instruire si
afaceri Partener”, finantat in cadrul Programului Phare Coeziune Economico-Social,
desfasurat de catre Softpartner (aplicant principal) in colaborare cu Consiliul Judetean Bihor
si Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Bihor, martie 2003-martie 2004.

Membru in echipa de proiect: ,Studiul tendintei de afaceri Tn zona metropolitana”, finantat de
catre Primaria Municipiului Oradea (Universitatea din Oradea si Administratia Patrimoniului
Imaobiliar), contract nr. 2103/02.02.2002, februarie-iunie 2002.

Experienta de lucru in comisiile academice in Universitatea din Oradea

2013-2018

2012-2015

2011-2015

2012-2015

2013

2013

2007

Membru in Corpul Auditorilor Interni a calitdti academice a programelor de studii
universitare- am evaluat programele de studii universitare si laboratoare stiintifice din cadrul
Universitatii din Oradea.

Presedinte al Comisiei de Elaborare a RAE- Rapoartelor de Evaluare pentru Acreditarea
programelor de studii universitare de licenta si master ale Departamentului de Management-
Marketing, am coordonat activitatea membrilor comisiei care au realizat RAE pentru patru
programe de studii universitare.

Presedinte al Comisiei de Comunicare si Promovare a FSE- Facultatii de Stiinte Economice-
am coordonat si am participat activ la intreaga activitate de promovare a FSE (vizite in licee,
organizat vizite ale elevilor de liceu si profesori in universitate, am initiat acorduri de
parteneriat, am constituit Consiliul Consultativ al FSE, am realizat o noua identitate vizuala a
FSE).

Membru al Consiliului de Servicii Studentesti si Sociale — am realizat Procedura de acordare
de credite transferabile studentilor pentru activitatea de voluntariat (2013).

Presedinte al Comisiei de Organizare a Olimpiadei Nationale a Studentilor Economisti in
domeniul Marketing- am organizat primirea, cazarea, masa, desfasurarea lucrdrilor,
festivitatile pentru 64 de studenti si 15 profesori din universitati din Roménia.

Membru in Comisii ale Senatului Universitatii din Oradea:

- Comisia de elaborare a Regulamentului de Organizare Interna a Senatului
-  Comisia de Strategie si Reforma

- Consiliul Cercetarii

- Comisii pentru verificarea incompatibilitatilor membrilor Senatului UO

Membru Tn Comisia de restructurare a Universitatii din Oradea- am participat la realizarea
unui Raport privind propunerea de restructurare institutionala a Universitatii din Oradea.

Experientd in management academic si in structuri de reprezentare

Perioada
Functja sau postul ocupat
Perioada
Functia sau postul ocupat

Perioada
Functfa sau postul ocupat

Perioada
Functia sau postul ocupat
Perioada
Functia sau postul ocupat

Perioada
Functia sau postul ocupat

2020- prezent
Membru in Consiliul Facultatii de Stiinte Economice — reprezentant ales
2012- 2015

Director al Departamentului de Management - Marketing, Universitatea din Oradea:
reprezentant ales.

2008- 2016

Membru Tn Consiliul Departamentului Management Marketing, Universitatea din Oradea:
reprezentant ales

2008- 2015
Membru Tn Consiliul Facultatii de Stiinte Economice — reprezentant ales
2012 februarie - iunie

Membru- din partea cadrelor didactice, in Senatul Universitatii din Oradea - reprezentant
ales.

1993-1995

Membru student in Consiliul Facultatii de Stiinte Economice si Juridice, membru in Senatul
Universitatii din Oradea - reprezentant ales.

EXPERIENTA IN SECTORUL ORGANIZATIILOR NONPROFIT - ONG

Perioada

Funciia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Perioada

Din 2022, decembrie

Presedinte al Asociatiei Alumni Universitatea din Oradea. Membru fondator
Participant |a activitati si proiecte. Membru in Consiliul Director, Voluntar.
Din 2018 - prezent
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Curriculum Vitae

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi principale

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati i responsabilitati principale
Perioada
Funcfia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitsti principale
Perioada

Functia sau postul ccupat

Activitdti si responsabilitatj principale
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitsti si responeabifitsti principale
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

DORIN-CRISTIAN COITA

Membru fondator al Asociatiei Comunitare Sapte Dealuri Hidiselu de Sus, organizatie
neguvernamentala de dezvoltare comunitars.

Participant |a activitati si proiecte. Membru Tn Consiliul Director, Voluntar.
Din 2016 - prezent

Membru fondator al Asociatiej
antrenoriat si educatie

Antrenovatio, organizaie neguvernamentals pentru

Participant la activitati si
Voluntar.

2016 - prezent

proiecte. Presedinte. Membru in Consiliul Director, Trainer,

Membru fondator al Asociatiei pentru Cercetarea $i Promovarea Produselor Agroalimentare
Crisana, organizatie neguvernamental

Participant la activitati si proiecte. Membru in Consiliul Director, Trainer, Voluntar.
2013 - prezent

Membru fondator al Asociatiei
apolitica

pentru Educatie si Formare Top-Formalis, organizatie

Participant la activitati $i proiecte. Evaluator de proiecte educationale Scoala Altfel.
Workshop, Membru Tn juriul unor manifestsri, Trainer, Voluntar.,

Din 2006 - prezent

Membru fondator al Asociafiei de Marketing Marketex, organizatie apolitics
Managementul organizatiei nonprofit. Presedinte. Membru in Consiliul Director. Voluntar
2009-2011

Membru in Boardul Fundatiei Fondul pentru Dezvoltarea Euroregiunii Carpatice, Romania,
organizatie apoliticd

Consiliere si dezbateri referitoare Ia activitatile si programele organizatiei, Voluntar
1995-1997

Membru fondator al filialei locale a organizatiei studentesti AIESEC Local Committee
Oradea, organizatie apolitica. in prezent sunt Alumni AIESEC

Recrutat membri, Participat Ia organizarea de conferinte si evenimente interne. Voluntar.
1991-1997
Membru al organizatiei studentesti Asociatia Studentilor Orédeni- ASO, organizatie apolitic

Consiliere si dezbateri referitoare |a activitatile si
activitati studentesti, participari la proiecte, voluntar

programele organizatiei, organizare

EXPERIENTA N ORGANIZATII DIN MEDIUL DE AFACERI, ECONOMIC, SOCIAL, INSTITUTIONAL

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Funcfa sau postul ocupat
Activitéti si responsabilitsti principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

2006-2011
Expert evaluator al furnizorilor de formare profesionald

Evaluarea dosarelor depuse de furnizorii de formare profesional, participarea in comisiile
de examen organizate la absolvirea cursurilor de formare profesionala

Directia de Munca, Solidaritate Financiars si Familie / Centrul National de Formare
Profesionald a Adultilor - Comisia de autorizare a judetului Bihor, furnizori de formare
profesionala

Formare profesionals
1998-2009
Agent de asigurari, agent de marketing pensii private, manager de echipe de vanzari

Vénzare de asigurari de viatd non-viata, pensii private, produse financiare pentru copii. Ca
manager am recrutat si instruit agenti, am organizat i coordonat activitatea de vanzare side
relatii cu clientii.

SC Prompt'90 SRL Satu-Mare, SC Aviva Asigurari de Viatd SA (intre 2001 si 2006) , SC
Asig Invest SRL Satu-Mare (2006-2007), SC Clal Romania Asigurari Reasigurari SA (2008-
2009)

Asigurari
2007-2008
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Curriculum Vitae

Funcfia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Activitéti si respensabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele sI adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

DORIN-CRISTIAN COITA

Inspector financiar-bancar in cadrul reprezentantei Oradea a FNGCIMM- Fondul National de
Garantare pentru IMM

Analiza dosarelor de credit ale solicitantilor de garantii, relatii cu filialele locale ale bancilor

FNGCIMM- Fondul National de Garantare pentru IMM, Adresa: Str. |ulian Stefan, nr.38,
Sector 1, Bucuresti

Financiar bancar, Garantii la credite pentru IMM

1999-2001

Director de vanzari

Vénzare de accesorii pentru produse de telefonie mobils si servicii GSM
SC Mobil Technology Romania SRL, str. Vasile Alecsandri nr. 19, Oradea
Vanzari, Telefonie mobil3 si servicii GSM

1997

Asistent manager

Consultanta la infiintarea IMM-urilor si intocmirea situatiilor financiare.

Fundatia Oradea pentru Promovarea Intreprinderilor Mici sl Mijlocii - FORPRIMM, Str.
General Magheru nr. 7

Servicii de consultanta pentru IMM

1995-1996

Agent de vanzari

Vénzarea produselor de papetérie, birotics si jucairii.
S. C. Paper et Comp SRL

Vanzari

EXPERIENTA POLITICA SI CIVICA

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati i responsabilitat principale
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitat si responsabilitati principale
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitalj si responsabilitati principale
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

EDUCATIE S| FORMARE

Din 2019

Membru al Partidului politic PLUS- Partidul Libertatii, Unitdfii si Solidaritatii, in 2021 a
fuzionat cu USR - Uniunea Salvati Romania

Membru. Voluntar

2015 - 2016

Membru al Asociatiei M10 din Bihor, si al partidului politic M710.
Participant la activitati si dezbateri pe teme civice si politice. Voluntar
2013-2014

Membru al Fundatiei Miscarea Populard, precursor al
Nu am fost membru al Partidului Miscarea Populara.

partidului politic Miscarea Populara.

Consiliere si dezbateri referitoare la strategia si activitatile fundatiei, Voluntar
2005-2012
Membru al PNTCD- Partidul National Tardnesc Crestin si Democrat, partid politic

Membru in comitetele si birourile de conducere locale Oradea si judetean Bihor. Am
candidat la Alegerile Europarlamentare din noiembrie 2007. Voluntar

2003-2005

Membru al partidului politic Uniunea pentru Reconstructia Roméniei — URR. Am fost membru
fondator al grupului de initiativa din Oradea, vicepresedinte si apoi presedinte al filialei locale
URR Oradea, Voluntar. URR a fuzionat in 2005 cu PNTCD.

Am infiintat filiala local3, am organizat structurile politice, am recrutat membri si voluntari, am
reprezentat partidul. Am candidat pentru Prima3ria Municipiului Oradea in iunie 2004 si pentru
Camera Deputatilor in noiembrie 2004.

Perioada

1999-2005
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Curriculum Vitae

Calificarea / diploma obtinut

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i ipul institutiei de Tnvatamant
/ fumizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

uisCipineie principaie siudiaie /
competente profesionale dobandite

Numele si ipul institutiei de Tnvatamant
/furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/furnizorului de formare

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) materna(e)
Limba(i) straina(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba germana
Limba franceza

Limba maghiara

Limba turca

Competente de comunicare

Competente organizationale
/manageriale

DORIN-CRISTIAN COITA

Diploma de Doctor in Marketing

Titlul tezei de doctorat Aplicarea marketingului in activitétile nonprofit, conducatori stiintifici
au fost prof. univ. dr. Nicolae Alexandru Pop de la ASE Bucuresti (2003-2005) si prof. univ.
dr. Dumitru Lazar de la UBB Cluj Napoca (1999-2003)

Academia de Studii Economice din Bucuresti (2003-2005), Universitatea Babes Bolyai din
Cluj Napoca (1999-2003)

2002-2003
Studii post-universitare de psiho-pedagogie, Certificat de absolvire

Psihologia educatiei, Pedagogie, Metodica predarii,
educationale

Deontologie si legislatie, Consiliere

Universitatea din Oradea, Departamentul pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului
Didactic

1996-1997

Studii aprofundate post-universitare in domeniul Economie,
managementul serviciilor turistice, Diploma de Studii Aprofundate

specializarea Economia si

Metode s tehnici de cercetare in marketingul serviciilor, Managementul activitati  de
marketing al serviciilor turistice, Tendinte recente in evolutia serviciilor pe plan mondial,

Universitatea din Oradea

1991-1996

Diploma de licentd in domeniul Economic, modulul Comert -
Turism si servicii

Marketing, specializarea

Economie politica, Istoria economiei nationale, Geografie economica,
Management, Marketing. Relatii economice internationale, Drept, Sociologie, Finante,
Moneda si credit, Economia serviciilor, Marketing n servicii, Management in servicii,
Marketing turistic, Informatica, Sisteme informatice, Analizd economica financiara

Universitatea din Oradea

Contabilitate,

-
Romaéana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
c1 Utilizator Utilizator c Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
elementar A2 elementar A2 elementar A2 elementar A2 elementar
Utilizator 1 Utilizator A1 Utilizator A1 Utilizator Utilizator
elementar independent elementar elementar elementar
Utilizator Utilizator A1 Utilizator A1 Utilizator Utilizator
elementar elementar elementar elementar elementar
Utilizator Utilizator A2 Utilizator A2 Utilizator Utilizator
elementar elementar elementar elementar elementar

» Competenta de comunicare, de instruire si invatare, de relationare .

» Organizator si facilitator. Am organizat colective si grupuri de lucru din organizati si proiecte,
departamente, comisii si foruri de decizie (consilii universitare, senat, comisii interne din organizati).

* Leadership.
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Curriculum Vitae

Certificate/ diplome

Competente dobéndite Ia locul de
munca

Competente informatice

Bho rarmnstants

Permis de conducere

Anexe
Data: 26 sept.2023

(i

DORIN-CRISTIAN COITA

= Certificat de Trainer n Project Management, Successful development and leading of teams,

Negotiating, discussing an

Personal Business Skills:
= Certificat de competente in

cadrul unui proiect Flexibilitate i Performanta in Management

d arguing your case, emis de Européische Prifungszentrale Xpert

* Certificate of Graduation of International Leadership Training School emis de The Leadership

Institute USA

= Certificat de absolvire a cursulu Managementului proiectelor de cercetare

* Controlul calitatii programelor de studii universitare
autoevaluare pentru programele de studii univers

* Cunoasterea platformelor de e-learning Moodle si GAFE- Google Applications for Education

itare de licents si de master)

(am fost responsabil cu realizarea rapoartelor de

» Utilizator avansat a instrumentelor hardware si software; Microsoft Office, a instrumentelor de

comunicare si management al informatiilor folosind produsele si servicile Google

v Avdit i dimi of Ammemetants A

» Categoria B, din 1992

- Lista de lucrari — la cerere

Forilitara A T P REXE A
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Context

Prezentul Program managerial reprezintd propunerea ficuty in scopul sustinerii candidaturii
Conf. univ. dr. Dorin-Cristian COITA la pozitia de director al Departamentului de
Management~Marketing in mandatul 2023-2028.

Prezentul program managerial se bazeazi pe Carta Universitatii din Oradea §i pe viziunea a
cum va ardta Departamentul de Management—Marketing peste 5 ani, in anul 2028, pe misiunea
si pe valorile comune ale membrilor departamentului si ale comunitadtii academice din
Universitatea din Oradea.

departamente din cadrul Facultitii de Stiinte Economice, cu planul managerial propus de
decanul facultitii si adoptat prin decizia Consiliului Facultatii de Stiinte Economice.

Misiunea, viziunea, valorile DMM

Misiunea Departamentului de Management-Marketing

Prin producerea, distribuirea si valorificarea cunoagterii in domeniile Management si Marketing
formam o generatie de specialisti in domeniul fundamental Stiinte Economice, manageri si
oameni de marketing care vor oferi un viitor mai bun oamenilor, organizatiilor, institutiilor si
comunitdtilor, vor contribui la dezvoltarea economics, sociali si institutionald durabili a
Roméniei in Uniunea Europeana.

Viziunea: Departamentul de Management-Marketing in 2028

Un colectiv de cadre didactice $i cercetitori stiintifici, personalititi de elitd cu vizibilitate
stiintific, recunoscute pe plan national, european si international, care va asigura leadershipul
in teoria i bunele practici de management gi marketing,

Un departament care produce si distribuie cunoastere $i bune practici prin intermediul unor
rezultate ale cercetirii stiintifice, a unor proiecte si mobilitati academice la nivel national si
international, in tari din Europa si din toata lumea.

Un departament lider in valorificarea oportunitdtilor oferite de schimbirile digitale si
tehnologice, care va asigura un invitimant economic modern, centrat pe student care se bazeaza
pe surse de informare de calitate, pe instrumente hardware noi si moderne, pe aplicatii software

s1 tehnologii informatice inovatoare puse gratuit la dispozitia cadrelor didactice si studentilor.

Un departament strins conectat cu mediul economic si social, tehnologic, institutional si
organizational local, national sl international, in care procesele educationale si de cercetare sunt
conectate la nevoile pietei muncii si ale mediului economic §1 social, care implica stakeholderii
academici, in primul rind studentii si absolventii in calitate de parteneri, le oferd oportunitati
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de cariers, de afaceri, de implicare in comunitatea economica gi academicy locala, partenerilor

firme le ofers date, informatii, studii si cercetiri de piatd, acces la studenti si absolventi bine
pregatiti profesional.

Un departament cu structuri de management colectiv etalon, bazate pe responsabilitate,
democratie, transparenta, implicare, un colectiv profesional in care nici un membru nu este lisat
in urma iar oportunititile de avansare in carierd sunt valorificate echitabil,

Un departament care celebreazi cu fast realizérile personale si profesionale ale membrilor,
studentilor si absolventilor s#i, care isi considers, igi respects i isi etaleazd cu mandrie i cu
recunostinga trecutul, tine legitura cu fostii studenti, cadre didactice pensionare si alti
stakeholderi universitari.

Un departament cu o culturs organizationald interna bazati pe principii si valori, un mediu de
muncd plécut care recompenseazi implicarea si unde performanta se face cu zimbetul pe buze.

Valorile noastre

Eticd si integritate academicd, colegialitate, colaborare, democratie, implicare, echitate,
deschidere internationals, transparentd informational si administrativa.

Obiectivele, strategiile si directiile de actiune pentru
perioada 2023-2028

Obiectivele, strategiile si directiile de actiune ale DMM vor fi puse in linie cu obiectivele
strategice asumate de conducerea Facultatii de Stiinte Economice si a Universitatii din Oradea.
Ele vor fi imbunitatite in urma consultirii cu Consiliului Departamentului, cu membrii
departamentului, cu partenerii institutionali, cu studentii si personalul Facultatii.

Obiective
Propunerile de obiective strategice ale DMM sunt:

Obiectivul 1. Un invitimant superior de calitate in domeniul managementului i marketingului,
in conformitate cu standardele nationale si internationale.

Obiectivul 2. O cercetare stiintifici in domeniul managementului i marketingului bogata,
relevantd, vizibild international, care raspunde unor preocupdri actuale i urméregste cele mai
noi tendinte in aceste domenii, care i ajutd pe membrii departamentului si indeplineasca
standardele minimale CNATDCU in vigoare, care face posibild accesarea proiectelor de
cercetare gi atrage resurse financiare consistente.

Obiectivul 3. Parteneriate pentru integrarea departamentului in comunititile educationale,
academice, economice, institutionale si stiintifice la nivel national si international care si
asigure prezentd si vizibilitate marcante.
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Strategii si directii de actiune

Strategia 1. Imbunatatirea calitatii procesului de invatamant

Actualizarea si modernizarea programelor de studii in conformitate cu tendintele din
domeniul managementului i marketingului si cu temele de actualitate.

Adaptarea permanentd a planurilor de invatamant, a figelor de disciplind, a proceselor
educationale, la cerintele pietei muncii, la specificul domeniilor in conformitate cu feed-
back-ul angajatorilor.

Evaluarea continu a calitdtii cursurilor gi a procesului de predare-practicd, cu accent pe
feedback-ul studentilor.

Promovarea metodelor de invatare activa si a invétarii prin cercetare;
Oferirea de oportunitati de practica si internship studentilor.

Promovarea ofertei educationale in limba engleza pentru a atrage studenti internationali.

Directii de actiune

o In perioada 2023-2028, vor fi actualizate planurile de invatdmant la programele
de studii de licentd si masterat in domeniile management si marketing, in
vederea adaptdrii lor la noile tendinte de pe piata muncii.

o 1in cadrul unor discipline stabilite de colectivele de specialitate vor fi introduse
noi continuturi referitoare la teme de actualitate cum ar fi dezvoltarile
tehnologice (inteligenta artificiald, big data, internetul lucrurilor, tehnologiile
5G si blockchain, drone, Internet 3.0, 4.0 etc.), economia partajatd, criza
ecologici si incélzirea globald etc.

o Vor fi organizate cursuri §i workshop-uri de formare pentru cadrele didactice in
metode de utilizare a noilor tehnologii de inteligentd artificiala pentru
invatimant si cercetare, pentru invatare activi gi invitare prin cercetare.

o Centrarea pe student si alinierea procesului de invatimant la cerinfele pietei
muncii. Urmarim astfel definirea riguroasi a competentelor i evaluarea masurii
in care fiecare disciplind din planul de invatamént si activitate educationald
contribuie la formarea respectivelor competente;

o Atragerea in desfasurarea in procesul de invatdmant a unor cadre didactice de
prestigiu din tard si din striindtate, a unor personalitdti de valoare si cu
notorietate prin conferinte, evenimente, proiecte, intdlniri cu studentii,
sustinerea unor cursuri scurte, §.a.

o Profesorii din alte universitati din striingtate care sosesc la facultatea noastra in
cadrul unor programe Erasmus vor fi invitati si tind prelegeri si cursuri
studentilor in care si prezinte aborddrile si tendintele in domeniile lor de
competenta.

o Implicarea in desfdsurarea procesului de invatamant a unor profesionigti din
domeniul management si marketing prin vizite didactice in cadrul orelor de curs
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§i seminar, vizite didactice ale studentilor in unitdtile economice si sociale,
cregterea rolului tutorilor de practicd din organizatiile gazda, implicarea unor
profesionigti din firme, organizatii si institutii in sprijinul lucririlor de absolvire
a studentilor, a studiilor de caz, a referatelor si lucririlor de cercetare;

o fncurajarea studentilor sd aduca in procesul de invatimaént cazuri $i situatii ale
unor organizatii si profesionisti pe care 1i cunosc direct si nemijlocit, incurajarea
lor sa 1si orienteze lucrdrile inspre satisfacerea unor nevoi reale ale acestora, si
se implice in diferitele lor proiecte si programe, in stagii de voluntariat, in
campanii civice etc.;

o Dezvoltarea si imbunitatirea continuturilor didactice si diversificarea formelor
de livrare a lor, elaborarea de ghiduri, indrumare, caiete de seminar si alte
materiale de sprijin a procesului de invaamant:

o Multiplicarea formelor de distributie a informatiilor: pe langd distributia prin
intermediul orelor de curs si seminar si distributia prin intermediul materialelor
suport scrise s se extinda distributia prin platforma e.uoradea.ro a fisierelor
scrise, a continuturilor audio i video dar si prin utilizarea blogurilor tematice, a
social media pentru distribuirea unor continuturi gi mesaje educationale.

o Promovarea noilor continuturi prin incurajarea studentilor si producd si si
promoveze noile continuturi, incurajarea studentilor si realizeze proiecte de
specialitate novatoare cu impact, de exemplu, realizarea pentru beneficiari a
unor materiale de prezentare grafice, realizarea de filme de promovare,
continuturi informationale si educationale folosind noile mijloace media;

o Promovarea in rdndul opiniei publice, prin presa, emisiuni de televiziune, pe
Internet a caracterului novator al procesului de invatdmant si a activitifilor
desfasurate in cadrul domeniilor Management si Marketing la Facultatea de
Stiinte Economice.

Strategia 2. Dezvoltarea cercetarii stiintifice

Stimularea cercetdrii stiintifice in domeniul managementului i marketingului prin
fundamentarea colectivelor de specialitate si incurajarea lucrului in comun valorificind
superior resursele existente.

Stimularea consolidarii si crearea conditiilor pentru acreditarea celor 2 domenii de
doctorat, Management si Marketing, in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Economice.

Sprijinirea colegilor care indeplinesc standardele minimale CNATDCU pentru a obtine
abilitarea, sau pentru a le indeplini, si ulterior afilierea la Scoala Doctorala de Stiinte
Economice.

Organizarea de conferinte, simpozioane si workshop-uri.

Publicarea rezultatelor cercetirii in reviste si conferinte internationale de prestigiu.
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* Finanfarea cercetdrii stiintifice prin proiecte competitive: scrierea si depunerea de
propuneri de proiecte de cercetare.

Directii de actiune

Colective de specialitate si lucru in comun: pentru transfer de bune practici de la cercetétorii
experimentati spre ceilalti membri ai departamentului, pentru citarea articolelor colegilor care
au facut performantd in cercetare.

Largirea accesului la resurse: la bazele de date stiintifice si obtinerea de finantiri pentru
cercetare (proiecte de cercetare finantate UEFISCDI, programele cu finantare internationale,
care permit finantarea activititii de cercetare cum ar fi ROHU, SEE etc., proiecte de cercetare
aplicativé, in parteneriat cu mediul de afaceri)

Cresterea cantitativi si calitativa a rezultatelor cercetiirii: cresterea calitatii activitatilor de
cercetare stiintificd desfdsurate la nivelul Departamentului de Management Marketing prin
planificarea gi urmdrirea realizarii activitétilor colectivelor de cercetare, analiza posibilitatilor
de dezvoltare a activititii de cercetare pe baza continuarii activitatilor, proiectelor si rezultatelor

anterioare ale cercetatorilor evidentiate in listele de lucriri ale cercetitorilor din departament.

Comunicarea cercetdrii: Organizarea de mese rotunde pe teme de cercetare, conferinte si
manifestdri stiinfifice §i participarea la conferinte si manifestiri stiintifice; dezvoltarea de
publicatii scrise si online ca platforme pentru valorificarea rezultatelor cercetarii

Conectarea cercetdirii de la nivelul departamentului la mediul universitar, institutional,
economic si social, in Roménia, in Europa si la nivel mondial prin participarea membrilor
departamentului in colective editoriale ale unor publicatii stiinfifice §i dezvoltarea de
parteneriate pentru cercetare

Cresterea gradului de implicare a studentilor in activitatea de cercetare prin includerea
temelor pentru lucrrile de absolvire ale studentilor in planul de cercetare al Departamentului,
includerea studentilor in proiecte de cercetare si indrumarea studentilor pentru participarea la
conferinte, olimpiade, concursuri studentesti

Strategia 3. Parteneriate si marketing pentru cresterea vizibilitatii departamentului

Prin initierea i derularea parteneriatelor urméarim conectarea la mediul economic si social local
prin parteneriatele cu entititi din mediul economic si social. In plus, prin parteneriate vom
achizitiona resurse si oportunitati de la partenerii nostri si vom determina implicarea
stakeholderilor institutionali in imbunitatirea activitatilor si proceselor pe care le realizim.

Dezvoltarea vizibilitatii departamentului se face pe seama marketingului si a comunicérii
publice sonore si cu impact larg a performantelor departamentului si constituentilor sii in
activitatea didactica de lucru cu studentii, in activitatea extracurriculars, prin promovarea
parteneriatelor cu mediul de afaceri si cu universitatile din striintate.

Directii de actiune

Realizarea unor parteneriate cu licee, incheierea unor acorduri de parteneriat gi realizarea
unor activitati si proiecte in comun, invitarea profesorilor din liceu care isi sustin lucrarile de
grad sa participe la activitafi in cadrul departamentului;
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Incheierea unor parteneriate cu universititi si facultati din tari si din strainétate in special
pentru programele Erasmus, realizarea unei baze de date cu contacte, cadre didactice de la
universitatile din strdindtate i intretinere a relatiilor de comunicare cu acestia

Realizarea unor parteneriate pentru implicarea studentilor in activititi economice si
sociale, voluntariat, pentru practica studentilor, pentru realizarea unor referate, proiecte, lucrari
de absolvire, studii de caz, parteneriate pentru Spin Offs si Start Ups — indicatori in evaluarea
domeniilor pe care le gestiondm;

Parteneriate cu organizatii profesionale, cu organizatii studentesti), cu Asociatia Alumni.
Urmdrirea absolventilor si a traseului lor profesional, identificarea unor modalitéti de a {ine
legatura cu ei si de a-i implica direct si indirect in activitatile si performantele facultatii;

Parteneriate cu angajatorii- organizatiile interesate de angajarea studentilor;

Marketing la nivel de excelentd Promovarea acestor parteneriate pe platforme online i in
mediul digital. Comunicare consistentd si promovarea proceselor realizate In departament, a
carierelor, realizarilor personale ale cadrelor didactice, studentilor si absolventilor, a
evenimentelor, a ideilor, a cursurilor, a cértilor, articolelor stiintifice gi altor realiziri, a
competentelor, a proiectelor etc. Realizarea unui buget de marketing si integrarea sa in bugetele
proiectelor realizate la nivelul departamentului. Introducerea si utilizarea unor instrumente de
marketing noi. Utilizarea tehnologiilor gi aplicatiilor de inteligenta artificiald. Continuarea
implicérii studentilor in activitatile de marketing ale departamentului.

Pistrarea si valorizarea trecutului, realizarea arhivei DMM, a arhivei de fisiere, de poze, de
informatii despre studenti, lucriri, absolventi, realiziri etc. Organizarea de intélniri, activitati si
evenimente cu implicarea absolventilor si a fostilor colegi cadre didactice de la departament.
Realizarea unei galerii de onoare pe site-ul facultatii si pe paginile de social media ale
departamentului.

Resursele financiare

Resursele pentru sustinerea activititile prevézute in programul managerial provin din veniturile
bugetare si proprii ale Universitatii din Oradea, a Facultatii de Stiine Economice si sunt
constituite in conformitate cu procedura de sistem privind elaborarea si executia bugetului de
venituri si cheltuieli cod UO: SEAQ_PS_DE_01 aprobata prin Hotardrea de Senat nr.44 din
27.04.2023. Aceasta prevede cd DMM, ca structurd a UO, isi constituie buget de venituri si
cheltuieli iar conducdtorul structurii- directorul de departament, rdspunde de realizarea
veniturilor inscrise in buget precum si de incadrarea in nivelurile de cheltuieli aprobate.

Veniturile departamentului se constituie din:

e veniturile de la buget formate din alocatiile bugetare pentru programele de studii MN,
MK, MCA, MO, AM, plus veniturile din finanfarea suplimentara;

e veniturile din taxe de scolarizare ale studentilor inmatriculati la programele
departamentului;

e veniturile din activitati didactice prestate altor departamente;

e alte venituri provenind din activitti specifice.
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Cheltuielile departamentului constau in:

e cheltuieli salariale aferente normelor de baza. precum si posturilor vacante din statul de
functii al DMM.

e cheltuieli de naturd material;
e cheltuieli cu deplasérile cheltuieli de natura salarial;
In gestionarea resurselor financiare i a bugetului vom avea in vedere:

e Realizarea unor previziuni si planuri financiare, a controlului executiei bugetului,
precum si modelarea unor scenarii financiare;

e Maximizarea atragerii de resurse financiare din surse extrabugetare, prin proiectele de
cercetare, prin cooperarea cu parteneri;

e Identificarea unor modalitdfi si mecanisme de generare a unor resurse financiare
suplimentare (de ex. sponsorizari).

Angajamentul candidatului

in realizarea acestui program managerial au fost incluse sugestiile, recomandarile, observatiile
sau opiniile pertinente ale colegilor din cadrul Facultétii de Stiinte Economice. El rdméne
deschis preluarii altor opinii, observatii si sugestii care ar duce la imbunétéatirea sa, acestea sunt
binevenite si pot constitui obiective sau directii de acfiune noi ale Programului.

Declar ca voi sustine orice alte variante de programe manageriale ale altor candidati dovedite a
fi mai bune, mai complete si mai realiste sau rezultidnd din decizia democratica a colectivului
Departamentului de Management si Marketing.

Oradea, 05 octombrie 2023 Semnatura
Conf. univ. dr. Dorin-Cristian COITA



