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Anexa 1

Universitatea din Oradea

Nr.[ﬁjﬁ'./ D5 (0,709

FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru functiile de conducere din structura Universitatii din Oradea
(director de departament, membru imm facultatii, dgca-n,/ membpﬁﬂﬁlatul
universitar, presedinte enatului, reprezen;am’arstudenjcilor in CA, rector)

mandatul 2023 202 8

Subsemnatul:

Numele si prenumele B Weon MC,C é‘)ﬂ'ja C; Q %}Q
Gradul didactic (‘@m.f L umay . .
Titular la Departamentul , AJa i lm7l Q/\/YLDL&@’“OJ(Q
Facultatea %;+ B, méﬁ ?IC O @Y LD

Depun candidatura pentru

Functia de b ¢ Jr &n O(-' cﬂ,ﬁ mﬂ\‘l@mﬂﬂ__}‘

—

la Departamentul (dacd este ¢ zul) : : -
o Afawnﬁ Tndomakienale

Facultatea (dacd este cazul)

0 > um};ge £ cEMonu( 0

Cd

Declar pe proprie rdspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat voi intra/nu voi intra in
stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevazute de Carta universitatii si

anexele acestela.

Pf}taq 0 9\ O& 3 Semné?ga candidat
Formularul se completeazd in 2 exemplare, se fnregistreazd la registratur universitatii si se

depune la secretariatul facultdtii pentru toate candidaturile, cu exceptia candidaturii la functia de
rector, presedinte al Senatului si reprezentant al studengilor in CA, cazuri in care se depune la rectorat.

Prezentul formular tine loc si de scrisoare de intentie.



Anexa 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnaty], Bu LN i\jt K@QI 4& GQMatean P& fiul
C«P\i@mﬁgﬂu si al\IlALCUm ndscut la data de /M( 05, (973 in localitat @! Qﬂg

judetul rP\l on domiciliat  in locahtatea ﬁfk' 1C str.
H@'\QO e M 3¥ posesor al BI/CI senazH nr.

o -, 58 3 é eliberat de SPCZ.t P 9@@3 data {¥ ’Q 2@lgnoscand prevederile art.

292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe proprie raspundere, ci

NU AM FOST lucritor sau colaborator al Securitdtii, astfel cum sunt definiti prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 293/2008 si nu am fost condamnat penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea
conf. art.146, al.9 din Legea Invitimantului Superior 199/2023.

Dau aceastd declaratie si o sustin,

Data Semnatura

5100209



europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)

)

E-mail(uri

Natjonalitate(-tafj)
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activita si responsabilitali principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitati principale

BUGNAR, Nicoleta, Georgeta

+ 40-259-408.799
+ 40-259-408.109

nbugnar@uoradea.ro, nicoleta.bugnar@gmail.com

Roméana
14.03.1973

Feminin

Octombrie 2006 - prezent

Conferentiar universitar

activitati didactice, stiintifice si de cercetare in domeniile managementului international, dezvoltarii
durabile, tranzacfiilor internatjonale; coordonare contracte/proiecte/ granturi nationale si internationale;

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice
Str. Armatei Roméne, nr. 1-3, 410087, Oradea, Bihor, Roméania, www.uoradea.ro

Educatie, cercetare

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice
Str. Armatei Romane, nr. 1-3, 410087, Oradea, Bihor, Romania, www.uoradea.ro

Educatie, cercetare

lulie 2012 - iunie 2016

Prodecan

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice
Str. Armatei Romane, nr. 1-3, 410087, Oradea, Bihor, Roméania, www.uoradea.ro

2004 - 2012

Sef de catedrd — Catedra de Afaceri Internationale

organizarea §i coordonarea activitatii didactice, stiintifice si de cercetare a personalului didactic al
Catedrei de Afaceri Internationale, Facultatea de Stiinte Economice; coordonarea activitatii Centrului de
Servicii pentru Afaceri Transfrontaliere si a Centrului de Limbi Straine pentru Afaceri



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

—Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functja sau postul ocupat
Activitati si responsabilitatj principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

PROIECTE DE CERCETARE
DEZVOLTARE

Universitatea din Oradea, Facultatea de $tiinte Economice
Str. Armatei Romane, nr. 1-3, 410087, Oradea, Bihor, Romania, www.uoradea.ro

Educatie, cercetare

2000 - 2006
Lector universitar

activitati didactice, stiintifice si de cercetare in domeniile managementului international, tranzacjilor
internationale, economiei mondiale; coordonare contracte/proiecte/ granturi nationale

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice
Str. Armatei Romane, nr. 1-3, 410087, Oradea, Bihor, Romania, www.ucradea.ro

Educatie, cercetare

1998 - 2000
Asistent universitar

activitatj didactice, stiintifice si de cercetare in domeniile managementului international, tranzacjilor
internatjonale, economiei mondiale

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice
Str. Armatei Romane, nr. 1-3, 410087, Oradea, Bihor, Roméania, www.uoradea.ro

Educatie, cercetare

1996 — 1998
Preparator universitar

activitatj didactice, stiintifice si de cercetare in domeniile managementului international, tranzacfjilor
internationale, economiei mondiale

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice
Str. Armatei Romane, nr.1-3 , 410087, Oradea, Bihor, Romania, www.uoradea.ro

Educatie, cercetare

1. Responsabil proiect - Universitatea din Oradea - Proiectul intitulat: Elaborarea §i implementarea
unei metodologii inovative de analiza si evaluare a caracteristicilor si performantelor managementului
intreprenorial din Romania (acronim: PERFORMAN), céstigat prin competitie nationald, in august 2008,
si finantat de CENTRUL NATIONAL DE MANAGEMENT PROGRAME - CNMP prin Programul 4 -
Parteneriate in domeniile prioritare, Domeniul 9 - Cercetare socio-economica si umanista, Directia de
cercetare 9.1 Noi metode manageriale, de marketing si dezvoltare antreprenoriald pentru competitivitate
organizationala; Nr. inregistrare: 4187; director de proiect: Popa lon; coordonator proiect: Consiliul
National al Intreprinderilor Private Mici si Milocii din Romania - CNIPMMR; Partenerii in proiect:
Academia de Studii Economice — Bucuresti (P1); SC IPA SA (P2); Universitatea ,Lucian Blaga™ Sibiu
(P3); Universitatea din Oradea, Centrul de Cercetare pentru Competitivitate si Dezvoltare Durabila -
CCCDD (P4); perioada de implementare a proiectului: 01.10.2008 - 31.08.2011; valoarea proiectului
alocata Universitatii din Oradea - CCCDD, in calitate de P4: 200.000,00 RON (a se vedea documentul
public http://www.cnmp.ro:8083/pncdi2/program4/documente/rez_finale2/rezultate finale d9.pdf, poz. 7)

2. Director stiintific - Proiect intitulat ,, Sprijinirea integrarii IMM-urilor cu activitate de export - import din
judetul Bihor in cadrul pietei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere”,
proiect PHARE CBC Romania - Ungaria 2005 Programme, R0O-2005/017-536.01.01.01-20, aplicant
Universitatea din Oradea, valoare proiect 159.000 euro, perioada de implementare 1.09.2007 -
31.11.2008



3. Director de proiect — ‘Impactul agroturismului asupra dezvoltarii durabile a zonei Bulz’, Grant de
cercetare finantat de MEC - CNCSIS, act aditional la contract nr. 27648 / 14.03.2005 continuare
proiect tip AT, Cod 42 - 2006, , valoare grant 5.000 RON

4. Director de proiect — ‘Impactul agroturismului asupra dezvoltarii durabile a zonei Bulz", Grant de
cercetare finantat de MEC - CNCSIS, Contract de grant nr. 27648/ 14.03.2005, tip AT, Cod 42 - 2005,
valoare grant 8.300 RON

5. Responsabil programe perfectionare P2 - VIITOR-ANTREPRENOR - cresterea participarii
studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenta prin cadre inovative antreprenoriale,
Cod Proiect: 125160, POCU/379/6/21 — 125160, proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020,coordonator tehnic P2/Universitatea din Oradea.

6. Membru in echipa de proiect — expert tutorat postdoctoranzi. - Societatea cunoagterii, dinamism
prin cercetare (SOCERT), ID de proiect: 132406, proiect finantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN,
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, Axa prioritara nr.
1 Educatia si formarea in sprijinul cregterii economice si dezvoltarii societatji bazate pe cunoastere’,
Domeniul major de interventie 1.5 ,Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii”
beneficiar: Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

7. Membru in echipa de proiect in cadrul proiectului intitulat: , Practica studentilor economisti.
Parteneriat inter-regional pe piata muncii intre universitati i mediul de afaceri” (acronim:

PRACTeam); castigat prin compefitie, in iulie 2010, si finantat prin Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane - POSDRU 2007-2013, Fii intreprinzétor!’, Axa prioritara 2 ,Corelarea
invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”: Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoala
la viata activa; contract de finantare nr. POSDRU/90/2.1/S/64150; perioada de derulare a proiectului:
01.10.2010-30.09.2013 (36 luni); ID 64150; coordonator proiect: Universitatea din Oradea, Facultatea
de Stiinte Economice; Partenerii in proiect: Universitatea de Vest Timisoara (UVT) - P1; Universitatea

,Stefan Cel Mare” Suceava - P2: valoarea totald eligibila a proiectului: 20.234.896,00 RON

8. Membru in echipa de proiect - Coordonator local 1 - Proiectul intitulat: Antreprenoriatul §i
egalitatea de sanse. Un model inter-regional de gcoald antreprenoriald pentru femei, castigat prin
competitie, in aprilie 2008, si finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane - POSDRU 2007-2013, ,Fii intreprinzétor!”, Axa Prioritara 3 ,Cresterea adaptabilitafji lucratorilor
si a intreprinderilor’, Domeniul Major de Interventie 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale™; Nr.ref.
2007R0051P0001; coordonator proiect: Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice;
Partenerii in proiect: Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei i Bérbati (ANES)- P1;
Universitatea de Vest Timigoara (UVT) — P2; Universitatea Aurel Vlaicu” Arad - P3; Universitatea de
Nord din Baia Mare - P4; Universitatea ,Eftimie Murgu” Resita — P5; Fundatia ,Academia Comerciala”
din Satu Mare — P6; Societatea Stiinifica de Management din Romania (SSMAR) - P7, perioada de
derulare a proiectului: 01.01.2009-31.12.2010 (24 luni); valoarea finantarii nerambursabile:
12.000.942.00 RON _ (aprox. 3.275.588.00 Euro) (a se vedea documentul  public
htto://www.fseromania.ro/down-docs/beneficiari_posdru.pdf, poz. 45)

9. Membru in echipa de proiect - Proiectul intitulat: Cercetéri multidisciplinare privind proiectarea
tehnologiilor inovationale si managementul sistemelor financiare cu ajutorul sintezei structurale §i
functionale avansate (acronim: SSFA), castigat prin competitie nationala, in august 2008, si finantat de
CENTRUL NATIONAL DE MANAGEMENT PROGRAME - CNMP prin Programul 4 - Parteneriate in
domeniile prioritare, Domeniul 9 - Cercetare socio-economica §i umanista, Directia de cercetare 9.1 Noi
metode manageriale, de marketing si dezvoltare antreprenoriald pentru competitivitate organizationala,
Tematica de cercetare 9.1.11. Inovare si competitivitate prin transferul international de know-how
managerial; Nr. inregistrare: 2886; perioada de derulare a proiectului: 01.10.2008-30.09.2011 (36 luni);
director de proiect: prof.univ.dr. Hlaciuc Elena; coordonator proiect: Universitatea “Stefan cel Mare’
Suceava: Partenerii in proiect: Academia de Studil Economice — Bucuresti (P1); Universitatea de Vest
Timisoara (P2); Universitatea din Oradea, Centrul de Cercetare pentru Competitivitate si Dezvoltare
Durabila - CCCDD (P3); Fundatia ,Corona’ lasi (P4); valoarea proiectului alocata Universitaii din
Oradea, in caltate de P3: 300.00000 RON (a se vedea documentul public
http:llwww.cnmp.ro:8083!pncdi2/proqram4ldocumentefrez finale2/rezultate_finale d9.pdf, poz. 16)




10. Membru in comisia de avizare a lucrarilor de cercetare la proiect. - Proiectul intitulat: Studiu
privind stabilirea gi valorificarea avantajelor competitive ale firmelor roménesti cu activitate de comer
exterior. in vederea maximizarii efectelor pozitive ale aderari Roméaniei la UE (acronim: SVACEX),
castigat prin competifie nationala, in august 2008, si finantat de CENTRUL NATIONAL DE
MANAGEMENT PROGRAME - CNMP prin Programul 4 - Parteneriate in domeniile prioritare,
Domeniul 9 - Cercetare socio-economicd si umanistd, Directia de cercetare 9.1 Noi metode
manageriale, de marketing §i dezvoltare antreprenoriala pentru competitivitate organizationala, Tematica
de cercetare 9.1.5. Strategii de stabilire §i valorificare a avantajelor competitive ale firmelor; Nr.
inregistrare: 1112; nr. contract: 92-127/2008: coordonator proiect: Universitatea din Oradea, Centrul de
Cercetare pentru Competitivitate $i Dezvoltare Durabild - CCCDD; Partenerii in proiect: Academia de
Studii Economice — Bucuresti, Facultatea de Relatii Economice Internationale (P1); Academia Romana,
Institutul National de Cercetari Economice ~ INCE (P2); Directia de Comert Exterior Romaniei, Centrul
Roman pentru Promovarea Comertului — CRPC (P3); pericada de implementare a proiectului:
01.10.2008 — 28.02.2011; valoarea proiectului: 2.000.000,00 RON

e

11. Expert cheie — Proiect intitulat _Dezvoltarea si promovarea integrata de pachete turistice tematice
comune in Euroregiunea Bihor - Hajdu-Bihar, ContractRO 2006/018-446.01.01.01.15, finantat prin
programul Programul Phare CBC 2008/INTERREG IlIA, perioada de derulare: 01.09.2008 - 30.08.2009,
Valoarea proiectului:102.341 euro; curs sustinut ,Managementul destinatiei turistice in Euroregiunea
Bihor —Hajdu Bihar”

12, Expert cheie - Proiect intitulat ,Sprijinirea integrarii IMM-urilor cu activitate de export - import din
judetul Bihor in cadrul pietei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere’,
proiect PHARE CBC Romania - Ungaria 2005 Programme, R0-2005/017-536.01.01.01-20, aplicant
Universitatea din Oradea, valoare proiect 159.000 euro, pericada de implementare 1.09.2007 -
31.11.2008

13. Membru in echipa de proiect — Contract de cercetare nr. 34 / 18.04.2006, “Stadiul dezvoltarii
turismului rural in judetul Bihor i studiul posibiltatii de includere in programe gi circuite turistice a
obiectivelor agroturistice din zona Ariegeni — Garda’, contract de cercetare incheiat intre Universitatea

din Oradea si S.C. Master Tour SR.L, valoare contract 13.000 RON

14. Membru in echipa de proiect — Contract de cercetare nr. 121 | 2005, “Studiu de oportunitate §i
fezabilitate pentru crearea unui complex turistic in zona Suncuiug Vadu Crigului, in vederea atragerii de
surse de finantare interne §i externe’, contract de cercetare obtinut prin licitatie publica, incheiat intre
Universitatea din Oradea si S.C. Novaeuro Group SAA., valoare contract 120.000.000 lei

15. Membru in echipa de proiect - Responsabil financiar - martie 2004 — decembrie 2004 - Proiect
LEONARDO DA VINC! RO - 2004 -PL-93184 - EX, proiect realizat in parteneriat cu Universitatea din
Alicante si cu Consorcio Hacienda “La Laguna” Hotel Escuel din Baeza, Jaen: « Vocabulaires spécifiques
et usages linguistiques dans les domaines économique, administratif et juridique — un outil de travail
essentiel pour la communication dans la perspective de lintégration de la Roumanie dans les structures
officielles européennes » , valoare proiect 22.500 euro

16. Membru in echipa de proiect - ,Dezvoltarea unui centru de evaluare a performantelor resurselor
umane gi orientare in carierd” - proiect de cercetare finantat de catre M.E.C - CNCSIS 87/2003

17. Beneficiar in cadrul proiectului intitulat Cooperarea economistilor pentru dezvoltarea Euroregiunii
Bihor Haju Bihar, castigat in aprilie 2008, si finantat prin Programul PHARE CBC 2006/ INTERREG IlIA
Romania - Ungaria, Prioritatea Nr. 2, Masura 2.3: Incurajarea cooperarii dintre institutii si comunitati
(proiecte de tipul ,people to people’, finantate din Fondul Proiectelor Mici), Linie bugetara: RO-2006/018-
448.01.01, Nr.ref. RO-2006/018-448.01.01-63-2.3; coordonator proiect: AGER - filiala Bihor; parteneri si
asociati in proiect: Magyar Kozgazdasz Tarsasag (Hungarian Economists Association - HEA); North
Great Plain Regional Development Agency (NGPRDA), Debrecen, Ungaria; Consiliul JudeNean Bihor
(CJB); FundaNlia Euroregiunii Bihor- Hajdu-Bihar; perioada de derulare a proiectului: 01.01-30.06.2009 (6
luni); Valoarea proiectului (inclusiv suma finantata prin programul Phare CBC): 26.900,00 Euro



18. Beneficiar in cadrul proiectului intitulat Promovarea si valorificarea cercetarii stiintifice
interdisciplinare in domeniul diagnozei $i prognozei in afaceri publice si private prin cooperare europeana
si internationald - PRO-CESIPAF", Contract 6064 (Certificat de absolvire Seria A Nr. 0009 / 12.12.2007)
1 octombrie — 30 noiembrie 2006 — curs de calificare in “Managementul proiectelor de cercetare”
(Aplicatie PC7, Debutant), organizat de S.N.S.P.A. Bucuresti, Facultatea de Administratie Publica, in
cadrul Programului CEEX 2005 - M Il

19, Beneficiar in cadrul proiectului - ROMANIAN EUROPEAN Euniversity - RE2U, proiect finantat prin
Programul SOCRATES - MINERVA, 100693-CP-01-2002-1-RO-MINERVA-M, 2002 - 2004.. In urma
cursurilor de perfectionare ,Open Learning System and Tutorial Support System” am obtinut

calificarea: Certificate of succesul participation in tutore trening of the RE2U project for developing the
Romania European eUniversity

20. Beneficiar in cadrul Bilateral Agreement SOCRATES ERASMUS programme - Teaching staff
mobility - ca visiting professor la Universitatea Alicante — Spania, mai 2006

21. Beneficiar in cadrul Bilateral Agreement ERASMUS / SOCRATES, RO ORADEAOT, programme —
Teaching staff mobility, 2006-2007 - ca visiting professor la Universitatea Salamanca - Spania

22 Beneficiar Bilateral Agreement ERASMUS+, RO ORADEAQT, programme Training Staff Mobillity,
2014-2015, ca visiting professor la Universitatea Adnan Menderes, Aydin, Turcia

Educatie gi formare

Pericada  Aprilie 2019
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / ~ Evaluator proiecte
competente profesionale dobéandite

Numele si tipul institutiei de invatamant ~ SC Training Cariere SRL
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau  nationala
internationala

Periopada  Martie 2018
Calificarea / diploma obtinutd ~ Certificat de Absolvire

Disciplinele principale studiate /  Formator
competente profesionale dobandite

“Numele si tipul institutiei de invatamant  SC Corporactive Consulting Srl prin Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
/ furnizorului de formare  Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale

Nivelul in clasificarea nationald sau  nationala
internatjonala

Perioada  Noiembrie 2010
Calificarea / diploma obtinutd ~ Certificat de Absolvire

Disciplinele principale studiate /  Manager Proiect
competente profesionale dobéandite

Numele si tipul institutiei de invatamant  Camera de Comert si Industrie Bihor, prin Ministerul Muncii, Familiei si Egalitétii de Sanse si
| furnizorului de formare  Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului

Nivelul in clasificarea naticnald sau  nationala
internationala

Perioada 2004 — 2005
Calificarea / diploma obtinuta ~ Diploma de master



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul instituiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obfjnuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obfjnuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesicnale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internatjonala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internatjonala

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) matema(e)

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba franceza

Competente si abilitatj sociale

Managementul pentru formarea profesorilor

Nationala

1996 - 2002
Doctor in economie
Domeniul management

Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de $tiinte Economice

Nationala

1991- 1996

Diploma de licenta
Specializarea Turism si Servicii

Universitatea din Oradea, Facultatea de $tiinte Economice

Nationala

1987 — 1991

Diploma de bacalaureat
Profil matematica - fizica

Liceul teoretic “Emanuil Gojdu” — Oradea

Nationala
Romana
intelegere
Ascultare Citire
5 ] . . _
) 2

{i Nivelul Cadrului Eurc?beén Comun de Refer}hté Pentru Limbi Straine

Participare la
conversatie

5

1

comunicare, cooperare, munca in echipa

Departamentul pentru Pregétirea si Perfectionarea Personalului Didactic, Universitatea din Oradea

Scriere

Exprimare scrisa

Z
1



Alte competente si aptitudini * Membru in Comitetul de organizare Conferinta “Integrarea europeand — noi provocari pentru
economia Romaniei’, organizate de Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din
Oradea, Oradea, mai 2006 - 2022

* presedinte, membru in comisii concurs pentru ocuparea posurilor: conferentiar, lector, asistent,
preparator in invatdmantul universitar, 2002- prezent.

e membru in comitetul stiintific/recenzor EINCO - 2013 - 2022

e editor adjunct EINCO - 2013, 2014, 2015

e membru in comitet de organizare - co chair -2013 - 2022

*  recenzor revista The Romanian Economic Journal ASE Publishing House, ISSN 1454-4298,
http://www.rejournal.eu/Editors/tabid/112/Default.aspx, 2013, 2014

» recenzor revista Organizations and Markets in Emerging Economies ISSN 2029-4581,

(www.om.ef.vu.It), Vilnius University, Faculty of Economics., 2015

editor adjunct, comitet de organizare EMEB - 2012-2015

membru n comitetul stiintific EMEB 2012 - 2022

Presedinte comisie finalizare studii licenta

Presedinte comisie finalizare studii master

Presedinte comisie grad |

Presedinte Consiliul cercetarii FSE 2012 - 2016

Presedinte Comisia pentru probleme sociale i studentesti la nivelul Facultatii de Stiinte

Economice din cadrul Universitatii din Oradea 2012 - 2016

* Presedinte Comisia de acordare burse si alocare locuri bugetate la nivelul Facultatii de Stiinte

=2 Economice din cadrul Universitatii din Oradea 2012 - 2016

Informatii suplimentare - Prof. univ. dr. Gheorghe lonescu, conducator de doctorat, Universitatea de Vest Timigoara,

Oradea
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PROGRAM MANAGERIAL

Pentru candidatura la postul de Director al Departamentului de Afaceri Internationale

din cadrul Facultitii de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

pentru perioada 2024-2028

I. SCOP SI PRINCIPII GENERALE

Programul managerial a fost elaborat avand in vedere doua obiective principale :

asigurarea functiondrii departamentului intr-o maniera echilibrati, bazatdi pe
transparenta deciziilor si a promovarii in mod echitabil a tuturor cadrelor didactice;
cresterea vizibilitatii Departamentului de Afaceri Internationale, atit in cadrul
Universitatii din Oradea, cat si in mediul socio-economic.

In concordantd cu cele de mai sus. componentele prioritare ale planului managerial sunt:

I

!Q

(O8]

realizarea unui invatdmant de calitate, centrat pe student. cresterea gradului de insertie
a absolventilor pe piata muncii, cresterea nivelului de satisfactie a studentului fata de
actul educational;

promovarea si stimularea activitatilor de cercetare in concordanta cu prioritatile si
obiectivele Universitatii din Oradea. cu tendintele la nivel national si international,
astfel fincat sa asiguram cresterea vizibilitatii Departamentului de Afaceri
Internationale si a cadrelor didactice:

promovarea respectului si increderii reciproce intre colegii din departament prin
instituirea unui climat de munca eficient, bazat pe respect, intelegere si munci in
echipd, care sd stimuleze obtinerea de performante in activitatea didactica si de
cercetare.

Misiunea DALI este de a contribui la indeplinirea misiunii Facultétii de Stiinte Economice si a
Universitatii din Oradea, aceea de a forma specialisti in domeniul fundamental Stiinte
Economice, asigurdnd respectarea standardelor de calitate de la nivel national si international.

Plan Managerial Conf. Univ.dr Nicoleta Georgeta Bugnar



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de
$tiinl,:e Economice

II. STRATEGIA DE DEZVOLTARE PROPUSA LA NIVELUL
DEPARTAMENTULUI PENTRU PERIOADA 2024-2028

a. Obiective privind activitatea didactica

. continuarea actiunilor de analizd si actualizare a planurilor de invdtamant la
programele de licenta si masterat, in stransa corelatie cu cerintele pietei muncil,
recomandirile Aracis si compatibilitatea cu alte programe de studii din tara si
strainatate:

- asigurarea transparentei in procesul decizional privind: planurile de invatamant.
statele de functii. normele didactie si cercetarea stiintifica. managementul financiar al
departamentului;

- incurajarea si sustinerea publicarii de lucrari stiintifice. cérti de specialitate. cursuri
universitare;

- cresterea calititii procesului didactic. prin utilizarea metodelor moderne de predare si
actualizarea fiselor de disciplina la cerintele mediului economic si a pietei muncii:

- mentinerea $i consolidarea programelor de studii gestionate de DAL

- promovarea pe posturi didactice superioare a tuturor cadrelor didactice, membre DAI
care indeplinesc conditiile impuse de legislatia in vigoare;

- atragerea de noi cadre didactice titulare si asociate in cadrul DAI prin promovarea
unei strategii coerente in domeniul resurselor umane;

- cresterea mobilitatii internationale a cadrelor didactice din DAI prin participarea la
programele ERASMUS

b. Obiective privind activitatea de cercetare si valorificarea acesteia

- incurajarea colegilor din DAI in directia participarii la cercetari economice si
interdisciplinare cu impact stiintific si economic;

_ crearea unui sistem de identificare a surselor de finanfare la nivelul departamentului
prin proiecte/granturi, programe nationale si internationale:

- fincurajarea cooperarii intre departamente in ceea ce priveste cresterca vizibilitatii
cadrelor didactice ale FSE si accesarea bazelor de date stiintifice la care are acces
Universitatea din Oradea:

_ stimularea publicarii si valorificérii rezultatelor cercetarii stiintifice desfasurate in
cadrul departamentului, in vederea cresterii vizibilitatii pe plan national sl
international:

Plan Managerial Conf. Univ.dr Nicoleta Georgela Bugnar
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informarea cadrelor didactice din DAI cu privire la indexarea jurnalelor din domeniile
de interes pentru membrii DAL identificarea si informarea privind ofertele editoriale
ale editurilor din tara si strainatate, conferinte internationale de interes;

antrenarea firmelor/entitatilor economice in sponsorizarea activitatilor de cercetare la
nivelul departamentului:

organizarea semestrialda a unor intalniri in cadrul DAL in care sa fie prezentate
noutatile stiintifice si rezultate obtinute de colegi. in scopul de a incuraja colaborarile
stiintifice intre acestia;

sustinerea activa a celor doua conferinte desfasurate la nivelul facultatii -
EINCO — International Conference on European Integration — New Challenges si
EMEB — Sesiunea de comunicdri stiintifice a doctoranzilor in Stiinte Economie

¢. Obiective privind resursa umana

consolidarea colectivului DAI prin atragerea de noi cadre didactice titulare si asociate
cresterea numirului de cadre didactice cu grad de profesor universitar si conferentiar
universitar

cresterea numarului de cadre didactice din DAI care si beneficieze anual de mobilitati
Erasmus

asigurarea functionalitatii departamentului pe principiul transparentei si consultdrii
cadrelor didactice in luarea deciziilor

promovarea colabordrii cadrelor didactice din departament cu alte cadre didactice din
tard si strainatate

sprijinirea cadrelor didactice de a participa la conferinte nationale si internationale, in
vederea popularizarii si diseminarii rezultatelor obtinute

sprijinirea schimburilor de experientd absolventi-studenti ai specializarilor gestionate
de DAI

crearea unui mediu de lucru acadamic care sd stimuleze initiativa personald si
competitia

d. Obiective privind baza materiala
implicarea in proiecte derulate in comun cu partenerii facultatii existenti sau noi, care
ar atrage dupd sine modernizarea bazei materiale pentru activitatile didactice si de
cercetare.

Plan Managerial Conf. Univ.dr Nicoleta Georgela Bugnar
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I11. CONCLUZII

Pentru implementarea cu succes a planului managerial propus. si implicit pentru cresterea
prestigiului Departamentului de Afaceri Internationale este nevoie de sustinerea si implicarea
tuturor cadrelor didactice din DAL consolidand ideea de echipa bazatd pe incredere si
respect.

Am speranta si convingerea ca. indeplinirea obiectivelor si responsabilitdtilor propuse este
posibila doar cu implicarea tuturor membrilor departamentului si cu sprijinul activ al
colegilor din Consiliul Departamentului.

03.10.2023 Conf.univ.dr. Nicoleta (Jeorgeta BUGNAR
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