Anexa 1
Universitatea din Oradea

NF/(fé:%l/ “0316’ 2{}25 AgL /o5 M. 3:,‘5‘_9“

FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru functiile de conducere din structura Universitatii din Oradea
(director de departament, membru in Consiliul departamentului, membru in
Consiliul facultitii, decan, membru in Senatul universitar, presedinte al Senatului,
reprezentant al studentilor in CA, rector)
mandatul 202_-202_

Subsemnatul:

Numele si prenumele /ﬁa/bi dzé;l//)/}/é — ‘TZ’/JJ“M/M’L
Gradul didactic_____ M)l ﬁﬁwﬂ‘?fﬂ m/’
Titular la Departame/ ul(/ Lot ‘ A /_644'2/;7/&47/)
Facultatea é) /LL% = et ») a’é/

Depun candidatura pentru

Functia de W-{}'Jﬂ"/ m /21 &')Z/Z/ZLA/ Y7 fb;,

la Departamentul (dacd este cazul) ___—

Facultatea (dacd este cazul) "
%Mé’;’ Leponve(

Declar pe proprie rdspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat voi intra/nu voi intra

in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor previzute de Carta

universitdtii si anexele acesteia.

Data § Semng ndidat

Formularul se completeazd in 2 exemplare, se inregistreazd la registratura universitdtii
si se depune la secretariatul facultdtii pentru toate candidaturile, cu exceptia candidaturii la
functia de rector, presedinte al Senatului si reprezentant al studentilor in CA, cazuri in care se

depune la rectorat. Prezentul formular tine loc si de scrisoare de intentie.



Universitatea Metodologia de organizare si desfisurare a Aprobat in sedinta
din alegerilor si concursurilor pentry structurile i de Senat din
Oradea functiile de conducere |a Universitatea din Oradea 28.09.2023
Anexa 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

A / 2 _ "
A Subsemnatul, /767//{ &Z”’”ﬁ/ﬂ" 54/“‘“‘% cetitean /@Dmﬂﬂ _ ful lui
/Z}/’ /W sial 4 &7 4//07 A'/é{cu!"/{a data de Z802 /92 Y ,in localjtateac;/)@‘gfl ;
judet /70% in  localitatea (/Z@Z’ML_ str.
bl. ", ap. _"__, posesor al BI/CI seri-nr.

4 ,la data J32/,./9 cunoscand prevederile art.

292 din Codul penal cu privire la falsul tn declaratii, declar prin prezenta, pe proprie rispundere, ci
NU AM FOST lucritor sau colaborator al Securititii, astfel cum sunt definiti prin Ordonanta de

domiciliat

nr.

eliberat de

urgentd a Guvernului nr, 24/2008 privind accesul Ia propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
aprobatd cu modificiri $i completdri prin Legea nr. 293/2008 si nu am fost condamnat penal
definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea
conf. art.146, al.9 din Legea Invitimantului Superior 199/2023.

Dau aceast} declaratie si o sustin,

Data Sem ra
/ 10/
L)AL S .

\(
28. SEP, 2023

Ca\(.w;iv.dn Vasie-Aurel CAUS
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Telefon(oane)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tatj)

Sex

1.Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi
principale

Instruire in tehnologia ID

Experienta in utilizarea tehnologiei ID

BAN, Olimpia-luliana
Personal: -
oban@uoradea.ro, olimpiaban2008@gmail.com

Serviciu: -

Roméana

Feminin

din martie 2019-prezent

Director $coala Doctorala de Stiinte Economice

Prof. univ. dr. habil., membru Tn Comisia pentru comunicare §i promovare institutionala a
FSE

Conducaétor de doctorat in domeniul Administrarea Afacerilor

Afiliaté la Scoala Doctorala de Stiinte Economice, IOSUD Universitatea din Oradea, Ordinul
privind acordarea atestatului de abilitare nr. 5198/28.09.2017

Presedinte executiv al Clubului profesorilor de stiinte economice (CPSE).

Sustinere de cursuri $i seminarii pentru studentii Facultatii de Stiinte

Economice, licenta si master. Cursuri predate: Marketing turistic, Tehnici

promotionale, Tehnici promotionale in turism, Tehnica operatiunilor de turism

$.a.
Membru in comisii de coordonare doctoranzi din domeniul Economie si Finante.

Curs de utilizare a Platformei virtuale Moodle in calitate de Dezvoltator suport de curs Tn
tehnologia ID si Tutore ID, 2009, 2019

Absolvire program de instruire ID/IFR

Participare proiect — Romanian-European University- RE2U, proiect finantat prin programul
Socrates-Minerva, 100693-CP-01-2002-1-RO-Minerva-M.

Coordonator de disciplina-Crearea de cursuri de specialitate conform tehnologiei ID
(Economia serviciilor 2007, Tehnica operatiunilor de turism 2008, Administrarea
intreprinderii de comert si servicii 2008; Tehnica operatiunilor de turism 2010, Tehnici
promotionale 2010, Marketing turistic 2010; Tehnica operatiunilor de turism, 2019)

Tutore instructional: 2002-2009

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul de

activitate |
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Invatamant superior

|
| Ban Olimpia luliana



Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatji sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitai si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitai si responsabilitai
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatji sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Pagina 2 din 8 - Curriculum vitae

martie 2016-2019

Prof. univ. dr., membru in Consiliul Departamentului de Economie si Business
Sustinerea de cursuri $i seminarii pentru studentii Facultdiii de Stiinte Economice
Oradea, licenta si master. Cursuri predate: Marketing turistic, Tehnici promotionale,
Tehnici promotionale in turism, Tehnica operatiunilor de turism $.a.

Membru in comisii de coordonare doctoranzi din domeniul Economie.
Facultatea de Stiinfe Economice, Universitatea din Oradea

Invatamant superior

2014-2016

Conf. univ. dr., membru in Consiliul Departamentului de Economie

Sustinerea de cursuri §i seminarii pentru studentii Facultii de $tiinte Economice
Oradea, licentd si master. Cursuri predate: Marketing turistic, Tehnici promotionale,
Tehnici promotionale in turism, Tehnica operatiunilor de turism $.a.

Facultatea de Stiinfe Economice, Universitatea din Oradea

Invatdmant superior

2012-2014

Conf. univ. dr.,

Director al Departamentului de ECONOMIE

Sustinerea de cursuri gi seminarii pentru studentii Facultatii de $tiinfe Economice
Oradea, licenta si master. Cursuri predate: Marketing turistic, Tehnici promotionale,
Tehnici promotionale in turism, Tehnica operatiunilor de turism $.a.

Coordonare si conducere activitati administrative Departamentul de Economie.
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

Invatamant superior

2011-2012
Conf. univ. dr., membru in Consiliul Departamentului de Economie

2008-2011

Conf. univ. dr.,

Sef al Catedrei de ECONOMIE

Sustinerea de cursuri i seminarii pentru studentji Facultaiii de $tiinfe Economice
Oradea, zi si ID, licenta si master. Cursuri predate: Marketing turistic, Tehnici
promotionale, Tehnici promotionale in turism, Tehnica operatiunilor de turism $.a.
Coordonare activitati didactice si administrative Catedra de Economie

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

Tnvatamant superior

2002-2008

Lector univ.dr.

Sustinerea de cursuri i seminarii pentru studentji Facultatii de Stiinte Economice
Oradea, zi si ID, licenta; coordonator de practica la specializarea de licenta Economia
comertului, turismului si serviciilor.

Facultatea de $tiinte Economice, Universitatea din Oradea

fnvatamant superior

2000-2002

Asistent univ.

Sustinerea de seminarii pentru studentji Facultatii de Stiinte Economice Oradea, zi si ID,
licentd; coordonator de practica la Sectia de Turism si Servicii din anul 2000.

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea
| Ban Olimpia luliana
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Tipul activitfii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Activitati in domeniul ID

Tutore instructjonal

Participare proiect — Romanian-
European University- RE2U, proiect
finantat prin programul Socrates—
Minerva, 100693-CP-01-2002-1-
RO-Minerva-M.

Curs de utilizare a Platformei virtuale
Moodle in calitate de Dezvoltator
suport de curs in tehnologia ID §il
Tutore ID

Crearea de cursuri de specialitate

Invat&mant superior

1998-2000

Preparator univ., colaborator Fundatia Ecotop pentru Culturd si Educatie Ecologista
Oradea

Sustinerea de seminarii pentru studentii Facultaii de Stiinfe Economice Oradea, zi i ID,
licentd; coordonator de practica la Sectia de Turism si Servici.

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea
Invatamant superior

2005-2008
2002-2009

2009/2022

Economia serviciilor 2007, Tehnica operatiunilor de turism 2008, Administrarea

conform tehnologiei I.D.intreprinderii de

Absolvire program de instruire ID/IFR
2011

2. Proiecte de cercetare
dezvoltare
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comert si servicii 2008

Tehnica operatiunilor de turism 2010, Tehnici promotionale 2010, Marketing turistic 2010

mai-iunie 2011 Universitatea din Oradea, Departamentul pentru ID

e Membru in grantul de cercetare TRANSFERUL TEHNOLOGIC AL MODELULUI
ECONOMIEI CIRCULARE CATRE INDUSTRIA ALIMENTARA (ECO-CIRC-IND),
Universitatea din Oradea 2021-2022, Competitie ,INO — Transfer — UQ"

e Expert Mentor in proiectul ,SmartDoct - Programe de inaltd calitate pentru
doctoranzii si cercetatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru cresterea
relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei regionale”, Codul proiectului:
123008, 2019-2021;

e Director grant de cercetare PN-Ill-P1-1.1-MC-2019-0330, Resurse Umane,
Programul de  mobilitate  pentru  cercetdtori,  UEFISCDI 2019,
htps://uefiscdi.ro/index.php

o Director grant proiectul ROSE, Oradea Economic Summer School (ORADESS),
Acord de grant nr. 126/SGU/PV/II/09.05.2019, perioada aprilie 2019-septembrie

2021
e Director grant de cercetare PN-III-P1-1.1- MC-2018-1206 PNIII, Resurse Umane,
Programul de  mobilitate  pentru  cercetdtori,  UEFISCDI 2018,

https://uefiscdi.ro/index.php

e Coordonator evenimente si vizite la parteneri, in Acordul de grant ROSE nr.
58/SGU/NC/1/2017,  Acronim Stay in school, incheiat intre Universitatea din
Oradea §i Ministerul Economiei Nationale, prin Unitatea de Management a
Proiectelor cu Finantare Externa aferent proiectului ,Combaterea abandonului
gcolar la Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea ", director de
grant prof.univ.dr. Diana Sabau-Popa, perioada de derulare 01.12.17-30.11.20 (36
luni);

o Director grant de cercetare PN-III-P1-1.1-MC-2017-1193 PNIII, Resurse Umane,
Programul de mobilitate pentru cercetatori, UEFISCDI 2017-2018, valoare 9300 lei.
https://uefiscdi.ro/index.php

e Membru Tn Aproximare prin operatori neliniari max-produs §i prin metode tip
distanta in teoria numerelor fuzzy, aplicate la procesarea semnalului si a imaginii,

/

o/




3. Educatie si formare

Perioada 2018

Calificarea / diploma obfjnuta
Disciplinele principale studiat
Icompetente profesionale dobandite

) D

proiect PN-II-ID-PCE-2011-3-0861/5.10.2011 Program: IDEI-PCE durata implicarii
10.11.2011-02.03.2012:

Manager teritorial in Practica studentilor economigti. Parteneriat inter-regional pe
piata muncii intre universitati si mediul de afaceri (acronim: PRACTeam), cod
(numér de identificare proiect) ID: 64150, castigat prin competitie, in august 2010,
finantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Numarul de referintd al programului
(CCl): 2007R0O051PO001, Axa prioritard 2 ,Corelarea invétarii pe tot parcursul
vietii cu piata muncii”, Domeniu major de interventie 2.1, - JIranzitia de la scoal la
viafa activd’, Cerere de propuneri de proiecte nr.90 - invatsd o meseriel,
coordonator proiect; Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice;
Coordonator local in Antreprenoriatul §i egalitatea de sanse. Un model inter-
regional de scoald antreprenorial pentru femei, proiect castigat prin competitie, in
aprilie 2008, si finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane - POSDRU 2007-2013, ,Fii intreprinzator!”, Axa Prioritar 3
«Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a Tntreprinderilor”, Domeniul Major de
Interventie 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale” Nr.ref. 2007RO051P0001;
coordonator proiect: Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice;
Partenerii in proiect: Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei $i
Bérbati (ANES)- P1; Universitatea de Vest Timisoara (UVT) - P2 Universitatea
»Aurel Viaicu” Arad ~ P3; Universitatea de Nord din Baia Mare — P4; Universitatea
+Eftimie Murgu” Resita - P5: Fundatia ,Academia Comerciala” din Saty Mare - P6;
Societatea Stiintificd de Management din Romania (SSMAR) - P7; perioada de
derulare a proiectului: 01.01.2009-31.12.2010 (24 luni); valoarea finantarii
nerambursabile: 12.009.942,00 RON (aprox. 3.275.588,00 Euro) (a se vedea
documentul  public http:!fwwwfseromania.roz‘down—docsfbeneficiari _posdru.pdf,
poz. 45);

Expert cheie in proiectul Dezvoltarea §i promovarea integrats de pachete turistice
tematice comune in euroregiunea Bihor — Hajdu-Bihar, PHARE CBC 2006/018-
446.01.01.01.01.15, 16.08.2008-16.08.2009, 85.841,60 EUR;

Coordonator stiintific in  Cercetsi privind demersurile comunicationale de
marketing ale IMM-urilor, in vederea oferirii unor solutii inovative pentru cresterea
competitivitétii, in contextul polticilor de dezvoltare durabil3 la nivel european,
proiect PC prin Program Parteneriate 2008, nr. 92090/01.10.2008, Universitatea
din Oradea —partener. Valoarea proiectului 2000.000 lei, valoare/partener 300,000
lei, perioada de derulare octombrie 2008-octombrie 2011:

Asistent manager In eWork today-program de instruire in vederea
adaptérii/orientatii fortei de munca active |a cerintele societdfii informationale
(eWork-PIAFM), proiect in Programul Coeziune Economic si Sociala, Dezvoltarea
Resurselor Umane, Masuri active pentru ocupare, Linie de buget PHARE:
2005/017-553.04.02. Referintd 02, Suma finantatd prin programul PHARE:
118.080,00 Euro, perioada 12 luni , 2007/2008;

Responsabil grup de lucru Turism Servicii Tn proiectul PHARE CBC Ro - Hu
2005 Programme, RO-2005!01?-536.01.01~56-2.2,,Sprijfnirea integrarii IMM-urilor
Cu activitate de export - import din judetul Bihor i cadrul pietei unice europene prin
dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere”, aplicant Universitatea din
Oradea, valoare proiect 159000 euro. Perioada- 1 septembrie 2007-30 Noiembrie
2008;

Membru in Grant de cercetare finantat CNCSIS, Contract de grant nr. 27648/
14.03.2005 tip AT, Cod 42 - 2005 - 2006 ,Impactul agroturismului asupra
dezvoltarii durabile a zonei Bulz", valoare grant 8300 RON:

Certificat nr. 00440383

Curs de formare formatori //// /L_/”
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Numele si tipul institutiei de
invasamant/fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
[competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invasamant/fumizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea/diploma

obtinutd

Disciplinele principale studiate
[competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invasamant/furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

S.C. International Know-How Center S.R.L.

2017
Atestat de abilitare nr. 5198/28.09.2017
Sustinere teza de abilitare in domeniul Administrarea afacerilor

Universitatea Stefan cel Mare, Suceava

2008

Certificat de participare

Studierea i completarea competentelor dobandite prin curricula universitara- domeniul
Administrarea afacerilor

Proiectul Phare Dezvoltare institutionald a invatdmantului professional §i tehnic-
componenta Invataméntului Superior, TVET RO 2005/017-553.04.01.02.04.01.03, organizat
de Agentia Nationala pentru Calificarile din fnvatamantul Superior si Parteneriat cu mediul
Economic si Social-ACPART cu sprijinul asistentei tehnice WYG International, 15-18 mai
2008, Poiana Bragov.

2007
Certificat de participare
Managementul destinatiei turistice

Scoala de vara ,Managementul destinatiei turistice" in perioada 5-9 iulie 2007, organizata
prin colaborarea: Staatsklanzei des Kantos St. Gallen; University of St. Gallen; Facultatea
de Stiinte Economice; S.C. Turism Felix S.A.; Consiliul Judetean Bihor; Universitatea din
Oradea. Coordonator Scoalé de vara: conf.univ.dr. Elena Botezat. Cursurile au fost {inute
de prof. dr. Andreas Wittmer de la Universitatea St. Gallen din Elvefja.

2006
Certificat de participare
Managementul proiectelor de cercetare

Programul CEEX-M I, Contract 6064, organizator Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Scoala Nationala de Studi Politici si Administrative.

2005
Certificat de participare

Managementul afacerilor europene

proiectul Imbunététirea gestiondrii fondurilor europene printr-un program de instruire a
personalului din cadrul administratiei publice locale, organizat de Primaria Municipiului
Oradea si Centrul pentru Implementarea Managementului Performant Bucuresti

2002-2004

lificate of succesul participation in tutore trening of the RE2U project for developing the
Romania European eUniversity

rare platforma e-learning

/~—
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Numele si tipul institutiei de ectul ROMANIAN EUROPEAN Euniversity — RE2U, proiect finantat prin

invatamant / furnizorului de forma gramul S
urma cursurilor de perfectionare

upport System”.

Perioada 2000

Calificarea / diploma obtinutd Certificat de absolvire a
Ecology” in cadrul CEU (

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
Tnvatamant / furnizorului de formare

Perioad
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiat
Numele si tipul institufiei de
invasamant/furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobéandite

Budapesta

1999-2005
Doctor
Domeniul Marketing

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca, Universitatea de Vest din Timigoara,
Facultatea de Stiinte Economice i Administrarea Afacerilor

1997-1998
'Diploma studii postuniversitare

OCRATES - MINERVA, 100693-CP-01

cursurilor scolii de vara cu tema "Business and
Central European University) Summer University,

Titlul tezei: Tehnici de promovare a produsului turistic

Managementul activitéii de marketing al serviciilor turistice. Perfectionarea

eficientei si calitatii serviciilor turistice

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, specializarea
Economia si Managementul Serviciilor Turistice

1997
Diploma/Certificat de absolvire
Modul psiho-pedagogic

personalului didactic
1992-1997
Licentd in Economie

Universitatea din Oradea, Departamen

tul pentru pregatirea $i perfectionarea

Economia turismului, Economia serviciilor, Marketing turistic

~2002-1-RO-MINERVA-M, 2002 - 2004, n
"Open Learning System and Tutori

Numele si tipul institutiei deFacultatea de $tiinte Economice, Universitatea din Oradea, specializarea Turism — Servicii

invatamant / furnizorului de formare

Perioadag 088-1992

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

4. Aptitudini si competente
personale

Limba(j) materna(e)
Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba Engleza

iploma de bacalaureat

Merceologia produselor alimentare si nealimentare, Contabilitate, Marketing

Liceul Economic ,Partenie Cosma”, Oradea, specializarea Comert

Romana
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa
C2 | &2 | Bf ] B1 [ C1
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(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

W






